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Der DRK-Landesverband Saarland unterhdlt in Saar-
briicken und in Lebach Beratungsstellen fiir Gefliichtete
und Migrant*innen.

Durch die jahrelange Arbeit des DRK in diesem Bereich
bindeln wir vielfdltige Angebote fir Migrant*innen und
Gefllichtete im Saarland.

Wir arbeiten mit einem multiprofessionellen und multi-
kulturellen Team, das unterstltzt wird durch eine Vielzahl
von Honorarkraften und Ehrenamtlichen.

Ausgangslage

In vielen Berufsfeldern werden qualifizierte Fachkrafte
dringend gesucht. Deutschland bietet Ihnen daher viele
berufliche Chancen — und Sie leisten mit Ihrer Qualifikati-
on einen wichtigen Beitrag!

Der Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt kann fir in-
ternationale Fachkrafte aber auch Herausforderungen mit
sich bringen — besonders in den ersten Monaten nach der
Ankunft:

Neue Arbeitsablaufe, sprachliche Hiirden und ein unge-
wohntes Umfeld machen den Weg in den deutschen Ar-
beitsmarkt nicht immer leicht.

Genau hier setzt 1Q Startklar an.

Mit unserem breiten Erfahrungsschatz stehen wir als DRK
als kompetenter Ansprechpartner internationalen Fach-
kraftenallen aller Branchen fur Beratung und Coaching zur
Verflgung.

Ankommen. Mitwirken. Bleiben.

Wir begleiten und unterstiitzen Sie in der wichtigen An-
fangsphase nach der Anwerbung und lhrer Ankunft in
Deutschland.

Sie erhalten von uns individuelle Unterstiitzung und Be-
ratung.

Wir stehen Ihnen bei Fragen und Problemen zur Seite —
zum Beispiel auch bei Erfahrungen mit Alltagsdiskriminie-
rung — und vermitteln bei Bedarf zwischen Ihnen und Ih-
rem Arbeitsplatz.

Durch personliche Begleitung und Coaching unterstiitzen
wir Sie dabei, sich fachlich wie personlich sicher zu fiih-
len, anzukommen und lhre Starken erfolgreich im neuen
Team einzubringen — fiir eine stabile, langfristige und er-
folgreiche Zukunft auf dem deutschen Arbeitsmarkt.

Natlrlich konnen Sie auch als Unternehmen an uns he-
rantreten, wenn Sie internationale Fachkrafte beschaf-
tigen und diese dauerhaft und damit 6konomisch in Ihrer
Einrichtung integrieren wollen.

Wir entwickeln gerne gemeinsam mit lhnen ein individu-
elles auf Ihre Fachkrafte angepasstes Konzept.

Sprechen Sie uns an!




