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Padagogisches Konzept
des DRK-Landesverbands Saarland e.V.

Internationaler Freiwilligendienst

Der fachlichen und padagogischen Begleitung im Internationalen Jugendfreiwilligendienst
(IJFD) kommt eine besondere Bedeutung zu. Erst eine passgenaue Auswahl, eine gute
Vorbereitung auf den Freiwilligendienst und die Begleitung der Freiwilligen bei diesem Lern-
und Bildungsdienst ermdglicht, dass soziale und interkulturelle Kompetenzen erworben
werden konnen und der Einsatz der Freiwilligen gewinnbringend fur alle Akteure im
Einsatzland ist. Der Austausch mit anderen Freiwilligen und die bewusste Auseinandersetzung
mit sozio-kulturellen, politischen und gesellschaftliche Zusammenhangen wahrend und nach
dem Dienst motivieren Teilnehmende, ihre Lernerfahrungen und erworbenen Kompetenzen

zuklnftig im taglichen Leben einzubringen.

Das padagogische Konzept gewahrleistet aus Tragersicht daruber hinaus die langfristige
Konsistenz des Programms unabhangig von Personalwechseln. Neben dieser internen
Funktion sorgt das Konzept in der Au3endarstellung flir mehr Verlasslichkeit und Transparenz.
Interessierte kdnnen sich frihzeitig Gber die Inhalte des Programms informieren und so leichter

eine fundierte Entscheidung fir einen Trager treffen.

Der IJFD versteht sich als Lern- und Bildungsjahr, welches jungen Menschen die Bedeutung
von gesellschaftlichem Engagement vor Augen fiihren soll. Ubergeordnete Ziele der
padagogischen Begleitung und Seminararbeit sind: Praxisreflexion, personliche Entwicklung
der Freiwilligen (zukunftsorientierte Plane, Selbstentwicklung, personliche Starke und
Herausforderungen), Krisenpravention, Informationsaustausch, Networking zwischen den
Teilnehmenden, interkulturelle Bildung, Motivationsforderung und Alumni-Arbeit. Die
Thematisierung und der Einbezug aktueller, inhaltlich relevanter Geschehnisse sowie
gesellschaftlicher Tendenzen und politischer Entwicklungen gehéren ebenfalls zu unserem

padagogischen Konzept und dem dazugehdrigen Bildungsauftrag.
1 SEMINARSTRUKTUR UND -GESTALTUNG
Die Freiwilligen verpflichten sich zur Teilnahme an 25 Bildungstagen. Durch die

pandemiebedingte Umgestaltung der Seminare in Online-Veranstaltungen konnten wertvolle

Erkenntnisse fur die zukinftige Seminararbeit gewonnen werden. Ab August 2023 werden die
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Prasenzseminare in gréReren zeitlichen Abstanden stattfinden, um den Freiwilligen mehr Zeit
zu geben, ihren Platz in der Einsatzstelle zu finden und sich in die Struktur und den Alltag im
Ausland besser einzufinden. Statt der urspringlichen fiinf Prasenzseminare mochten wir ab
dem Jahrgang 2023-24 ein Prasenzseminar in finf Online-Tage aufteilen (2 x 2-tagige
Veranstaltungen und eine 1-tdgige Veranstaltung), die zwischen den Prdsenzseminaren
stattfinden sollen. Diese bieten den Freiwilligen die Mdglichkeit sich haufiger untereinander
auszutauschen und ihre Arbeit kontinuierlich zu reflektieren. Die Bildungsreferent*innen haben
einen konstanteren Kontakt zu den Freiwilligen und kénnen ggf. schneller auf Probleme und

Anliegen regieren.

Die beschriebenen Seminartage finden zu den folgenden Zeiten statt:

Seminar Ort Zeitpunkt Dauer

Vorbereitungsseminar Frankreich August 5 Tage
Zwischenreflexion online A | Online Oktober 2 Tage
Zwischenseminar 1 Selbstversorgerhaus November 5 Tage
Zwischenreflexion online B | Online Januar 1 Tag

Zwischenseminar 2 Selbstversorgerhaus April 5 Tage
Zwischenreflexion online C | Online Mai 2 Tage
Abschlussseminar Frankreich Juni/Juli 5 Tage

=25 Tage

Die  Seminare  kombinieren  Methoden  auRerschulischer  Bildungsarbeit  und
erlebnispadagogische  Elemente  mit  Sprachanimation und  erfahrungs- und
anwendungsbasiertem Lernen. Besonderer Wert wird auf Partizipationsmdglichkeiten (z.B. in
Bezug auf die Themenauswahl) und die Interaktion der Freiwilligen gelegt. Externe
Referent*innen und kurze Exkursionen kénnen im Bedarfsfall das Bildungsangebot ergénzen

und inhaltlich bereichern.

Inhalte der padagogischen Arbeit

Unsere Seminarschwerpunkte sind u.a. Interkulturelle Kompetenz, Umweltschutz,
Nachhaltigkeit, verantwortungsbewusster Konsum, Umgang mit gesellschaftlichen
Herausforderungen, Europapolitik und Persoénlichkeitsentwicklung.

Das aktuelle Zeitgeschehen hat fur die Seminargestaltung grof3e Bedeutung und die Inhalte

werden stets angepasst. Neben dem IJFD ist der DRK-Landesverband Saarland unter
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anderem im Rettungsdienst, der Integration und der Demenzprévention tatig. Diese Bereiche
schaffen positive Synergien mit der Seminararbeit im I1JFD. Ein Beispiel: Um die
Teilnehmer*innen des Programms fur die Lebensrealitat geflichteter Menschen zu
sensibilisieren, wurden in der Vergangenheit Vertreter*innen des Fachbereichs ,Migration und
Integration® in die Bildungsseminare eingeladen. Aulerdem werden personlichkeitsbildende
Workshops wie Theaterpadagogik Kommunikations- und Selbstbewusstseinstrainings sowie

Berufsberatung angeboten.

Die Seminarthemen werden stets im Licht der grenziberschreitenden, deutsch-franzdsischen
Zusammenarbeit bearbeitet. Der Standortvorteil im Herzen Europas wird genutzt, um bei den
Seminaren regionale und europaische Aspekte miteinzubeziehen.

Die Partizipation der Freiwilligen an den Seminarinhalten und der -gestaltung ist ein wichtiger
Aspekt zu mehr Ubernahme von Verantwortung und zur Férderung eines demokratischen
Verstandnisses. Die Seminararbeit erfolgt prozess- und teilnehmerorientiert. Die Freiwilligen
haben stets die Mdéglichkeit zur Mitbestimmung Uber Inhalte und Themen der Seminare.
Darlber hinaus bieten wir Freiraume, um sich an der Seminargestaltung aktiv zu beteiligen
und eigene Workshops anzubieten. Die Seminararbeit zeichnet sich hierbei durch eine grol3e
Vielfalt an Methoden aus (siehe unten).

Vorbereitungsseminar

Die Qualitat des Freiwilligendienstes ist eng mit der Qualitéat der Vorbereitung verkntpft. Der
Trager stellt sicher, dass das Vorbereitungsseminar den Bedurfnissen der Freiwilligen
entsprechend ausgestaltet wird und diese aktiv mit einbezogen werden. Gute
Vorbereitungsseminare erleichtern die Eingewdhnung im Gastland und in der Einsatzstelle.
Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf interkulturelle Kommunikation, den
Erfahrungsaustausch mit ehemaligen Freiwilligen und das Heranflihren an die fremde Sprache
und Kultur. Um das sprachliche und kulturelle Umfeld entsprechend gestalten zu kénnen,
bieten wir das erste Seminar in einer grenznahen Stadt in Frankreich an. Hierflr bieten sich
die Stadte Nancy, Metz oder Strasbourg an, welche dank vieler kultureller Einrichtungen und
sommerlicher Events (Lichtershow in Nancy oder Mirabellenfest in Metz) den Freiwilligen ein

ansprechendes Angebot bieten.
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Beim Vorbereitungsseminar werden mit den Freiwilligen Fragen und Themen angesprochen

wie:
[ ]
[ ]
[ ]

Rechte und Pflichten beim 1JFD
Wichtige Akteure Uber die 12 Monate
Was tun im Krankenfall?

Kulturschock

Zwischenseminare

Die Zwischenseminare bieten den Freiwilligen einen Rahmen zum Austausch, zur

Selbstreflexion und regen dank diverser Inputs zur Erweiterung des Wissensschatzes an.

Das Bildungsangebot fordert das Verantwortungsgefiihl und die Eigeninitiative der Freiwilligen

an ihrem Einsatzplatz. Mdgliche Seminarinhalte sind:

Praxisreflexion & Erfahrungsaustausch in der Gruppe

Reflexion bisheriger Erfahrungen und Tatigkeiten

Kommunikation im interkulturellen Zusammenhang

Reflexion des eigenen Freiwilligendienstes und des Entsendeprogramms im jeweiligen
Land

Arbeiten im Team

gesellschaftliche, politische und geschichtliche Zusammenhange des Gastlandes
Konfliktmanagement

Erwartungs- & Zielformulierung

Vorschau auf und Zielformulierung fir die verbleibende Zeit

Planung eines Jahresprojekts

berufsorientierende Inhalte

Reflexion zu den Themen berufliche Orientierung und Engagement nach der Riickkehr

Die Teilnehmenden entwickeln beziehungsweise erwerben wahrend der Seminararbeit

Kompetenzen, u.a. in den folgenden Bereichen:

interkulturelle Bildung
Personlichkeitsentwicklung
politische und gesellschaftliche Bildung

arbeitsweltorientierte Bildung, Stressmanagement, Konfliktlbsungsstrategien



Deutsches
Rotes
Kreuz

Landesverband Saarland e.V.

Wahrend der Seminare erfolgt eine permanente Uberprifung und Begleitung
gruppenbezogener und inhaltlicher Lernprozesse. Diese padagogische Begleitung durch das
Bildungsreferent*innen-Team dient dem Erfahrungsaustausch, der Persdnlichkeitsbildung und
der sozialen Qualifikation der Freiwilligen. Diese soll den Teilnehmenden ermdglichen, die in
der Einsatzstelle erlebten Arbeitssituationen und aufgetretenen Problemsituationen zu

diskutieren und zu reflektieren.
Die Seminare zeichnen sich durch die Kontinuitat der Gruppenzusammensetzung und der
zustandigen Begleitpersonen aus. Dadurch férdern die Seminare die Gruppendynamik und

das Zusammengehdarigkeitsgefihl im Jahrgang.

Selbstversorgerseminar

Zwei Seminare werden als Selbstversorgerseminare durchgefiihrt. Die Freiwilligen
tbernehmen mit Unterstutzung der Bildungsreferent*innen die Planung und Zubereitung der
Mahlzeiten, sowie die dazugehorigen Arbeiten (Tisch decken, Abwasch etc.). Hierbei
tbernehmen sie eigenstandig die Verantwortung fur die ihnen zugeteilten Aufgaben und
mussen sich in ihren Kleingruppen selbst organisieren. Hierdurch werden Kompetenzen wie

Teamfahigkeit, Kommunikation und selbstandiges Arbeiten gefordert.

Die Themen Nachhaltigkeit, Sparsamkeit und Projektkoordination konnen bei
Selbstversorgerseminaren direkte Anwendung finden und ermdéglichen erlebnisorientiertes
und anwendungsbasiertes Lernen. Die meist landliche und naturnahe Lage der
Selbstversorgerhauser dient der Erholung und erméglicht den Teilnehmenden, sich intensiver

auf die Gruppe einzulassen.

Online-Seminartage / Zwischenreflexion

Das Online-Seminarformat ermdglichte es auf einfache, ressourcensparende und dennoch
bereichernde Art und Weise mit den Freiwilligen in Kontakt zu treten, Wissen zu vermitteln und
unterschiedliche Gruppenarbeitsmethoden anzuwenden. Die Teilnahme an den Online-Tagen

ist ebenso verpflichtend wie die Teilnahme an den Prasenzseminaren.

Die ersten zwei Online-Seminartage finden im Oktober statt. Im Rahmen dieser Onlinetage
bekommen die Freiwilligen die Mdoglichkeit zur Selbstreflexion, zum Dialog mit den
Bildungsreferent*innen und den anderen Freiwilligen, zum WG-Coaching und zur Supervision

in Kleingruppe. Das Online-Format bietet einen geschiitzten Raum, innerhalb dessen sich jede

5
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Person bewusst Zeit zur Selbstreflexion nehmen kann. Das Bildungsreferent*innenteam fuhrt
die Teilnehmenden mit Fragen und Ubungen durch die Reflexion und bedient sich dabei einer
Vielfalt an unterschiedlichen Methoden. Die Freiwilligen werden dank des digitalen Zugangs
zum Seminartag nicht aus ihren Strukturen gerissen. Dartber hinaus kénnen die Freiwilligen
die erarbeiteten LOsungsansatze und Ratschlage unmittelbar vor Ort anwenden bzw.
umsetzen oder Anderungswiinsche zeitnah mit der Einsatzstelle oder den WG-
Mitbewohner*innen kommunizieren. An einem Onlinetag bekommen die Teilnehmenden eine
Einfuhrung ins Thema ,Jahresprojekt in der Einsatzstelle® und einen entsprechenden
Fachvortrag zur Projektentwicklung und dem Projektmanagement. Das Jahresprojekt soll die
Freiwilligen wahrend des Freiwilligendienstes begleiten und ihnen die Méglichkeit geben,
selbstwirksam und eigenstandig an einem persénlichen Vorhaben zu arbeiten, Etappenziele

festzulegen und diese in zeitlichen Absténden zu Gberprifen.

Im Januar bietet ein weiterer Onlinetag die Mdglichkeit, sich mit der eigenen beruflichen
Zukunft auseinanderzusetzen und Plane fir das Jahr zu machen. Der sogenannte ,Winter-
Blues* kann durch diesen Austausch aufgefangen werden, ohne dass die Freiwilligen nach

den Weihnachtsferien ihre Einsatzstelle erneut verlassen mussen.

Zwei weitere Onlinetage finden im Mai statt. An diesen beiden Tagen sollen unter dem Motto
,How to be adult* zukunftsrelevante Themen wie, z.B. der Umgang mit Geld, Versicherungen,
Wohnungsmiete, Bewerbungen besprochen werden. Um die Freiwilligen tber den IJFD hinaus
zu vernetzen und den DRK-Esprit auch an jingere Generationen weitertragen zu kénnen,
werden die Freiwilligen auf die Themen der Netzwerkarbeit und der Alumni-Arbeit aufmerksam

gemacht.
In Zeiten der digitalen Mdglichkeiten bieten die Onlinetage eine zeitgemafe Alternative, die
zudem ressourcensparend und damit umweltfreundlich ist und zuséatzlich die

Medienkompetenz schult.

Abschlussseminar

Das Seminar dient der Reflexion und Bewertung der gemachten Erfahrungen und erworbenen
Qualifikationen. Die Freiwilligen werden aktiv beim Transfer ihrer Erfahrungen unterstitzt und
es werden Anregungen fir ein weiteres gesellschaftliches Engagement gegeben.

Zudem soll auf dem Seminar die Ruckkehr der Freiwilligen erleichtert werden: Was kommt
nach dem Jahr und wie kann man sich darauf vorbereiten? Abschliel3end zum Freiwilligenjahr

sollen die Freiwilligen ihre Jahresprojekte aus den Einsatzstellen in Kleingruppen prasentieren.

6
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Mdogliche Seminarinhalte:

. Reflexion der Erfahrungen
. Auswertung des Auslandsaufenthaltes (interkulturelle Erfahrungen, Entwicklung von

personlichen Fahigkeiten und Kompetenzen)

. Erarbeitung einer Abschlussdokumentation

. Planung des weiteren Engagements im DRK-Kontext

. Politisches oder gesellschaftliches Engagement nach der Rickkehr (innerhalb und
auRRerhalb des DRK)

. Vorbereitung auf die Funktion als Multiplikator*in  (z.B. in zukinftigen

Vorbereitungsseminaren fur Freiwillige oder Schulworkshops)
. Vernetzung gegenwartiger, ehemaliger und zukinftiger Freiwilliger, Aufbau eines
Alumni-Netzwerks

. Feedback an den Tréager und die Einsatzstelle

Nachbereitung der Seminare

Unsere Seminare werden stets nachbereitet und auf zuvor formulierte Ziele hin Uberprift.
Daraus werden Konsequenzen fir die weitere Seminararbeit, die Begleitung und anstehende
Besuche in den Einsatzstellen gezogen. Die Nachbereitung der Seminare erfolgt in Form von

Teambesprechungen und Rickmeldungen durch die Seminarteilnehmer*innen.

2 INDIVIDUELLE BEGLEITUNG/PADAGOGISCHE BEGLEITUNG AURERHALB DER SEMINARE

Wir bieten unseren Teilnehmenden jederzeit die Moglichkeit, unser Beratungs- und
Begleitungsangebot in arbeitsbezogenen und personlichen Lebens- und Problemsituationen
in Anspruch zu nehmen. Durch den Austausch mit und die Beratung seitens der
padagogischen Fachkraft (Bildungsreferent*in) werden bei den Freiwilligen selbstbewusstes,
eigenstandiges und verantwortliches Denken und Handeln gefordert und gestarkt.
Regelmaliger Kontakt mit den Bildungsreferent*innen wird durch Telefonate, E-Mails,
Videotelefonate und Besuche am Einsatzort ermoéglicht. Bei Einsatzstellenbesuchen werden
u.a. die Anleitungs- und Arbeitssituation angesprochen, individuelle Lernprozesse reflektiert

und die Wohn- und Lebenssituation betrachtet.
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Bei Problemen in der Einsatzstelle unterstitzt das Team bei der Konfliktldsung. Dies findet
zeitnah, angemessen und unter Einbeziehung aller Beteiligten statt (Mediation vor Ort oder
ggf. online). Die Schritte zur Problemldsung werden gemeinsam erarbeitet, das
Gesprachsergebnis wird verschriftlicht und die nétigen Absprachen zur Konfliktlésung werden

getroffen.

Jeder*m Freiwilligen wird auerdem vor Ort in der Einsatzstelle ein*e Ansprechpartner*in
benannt, der/die als Praxisanleiter*in (auch Tutor*in genannt) fungiert und bei Problemen im
Team rechtzeitig interveniert. Bei Bedarf und im Krisenfall sollte diese*r Ansprechpartner*in
den Trager hinzuziehen.

3 METHODEN DER SEMINARARBEIT

Informationsheft

Ein Informationsheft zu Beginn des Freiwilligendienstes bietet den Freiwilligen vor dem
Vorbereitungsseminar erste Informationen zum Freiwilligendienst, wie Dbeispielsweise
Ratschlage zum Umgang mit Heimweh wund Vorschlage zur Freizeitgestaltung.
Verwaltungsaspekte werden dort naher erldutert und wichtige Vokabeln Ubersichtlich
aufgefihrt.

Angeleitete Angebote und Vortrage

Vortrage zu verschiedenen Themen sind fester Seminarbestandteil (z.B.: Erste-Hilfe-Kurs).

Exkursionen
Einblicke in verschiedene Arbeitsfelder und gesellschaftspolitische Themen gewinnen die
Freiwilligen durch Exkursionen wéahrend der Seminare (z.B. Besuch bei einer solidarischen
Landwirtschaft). Hier kbnnen die Freiwilligen direkte und authentische Einblicke in bestimmte

Bereiche bekommen.

Selbststandiges Arbeiten

Durch die Bearbeitung von Arbeitsblattern, Lernmaterialien und Texten werden die Freiwilligen
zur Selbstreflektion ermuntert und angeregt. Manche Lernmaterialien dienen auch dazu, sich
der Personlichkeitsentwicklung im Lauf des Jahres bewusst zu werden und diese schriftlich

festzuhalten.
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Gruppenarbeit
In Kleingruppen erlernen Freiwillige unabdingbare Kompetenzen (Zeitmanagement,

Gesprachsfuhrung, Konfliktlésung) fur die Zusammenarbeit in der Arbeitswelt und
beschaftigen sich intensiv mit einem Thema. AuRerdem kdnnen bei der Vorstellung der
Ergebnisse Fahigkeiten wie das Sprechen vor Gruppen und Prasentationstechniken erlernt
werden. Das Arbeiten und die Organisation innerhalb einer Gruppe kann in besonderem Mal3e

beim Selbstversorgerseminar erprobt werden.

Personliches Projekt

Das personliche Jahresprojekt der Freiwilligen erstreckt sich tber einen festgelegten Zeitraum
und wird am Einsatzort durchgefuhrt. Beispiele fiir Projekte sind die Organisation einer
Fotoausstellung, die Einfiihrung eines ,Veggie-Day*“ oder die Erstellung eines Flyers. Projekte
dienen in der Regel dazu, einen Anknupfungspunkt zu den individuellen Interessen und

Fahigkeiten der Freiwilligen herzustellen und Starken bewusst zu férdern.

Erfahrungsbasiertes Lernen

Durch Rollenspiele und theaterpadagogische Methoden lernen Freiwillige, sich in
verschiedene Situationen hineinzuversetzen, Erfahrungen mit interkulturellen Begegnungen

und Diskriminierung zu machen und Handlungsoptionen zu entwickeln.

Interaktive Elemente

Wahrend der Online-Tage werden bestehende Mdglichkeiten der Interaktion und Partizipation
weiter ausgebaut (Quiz-Formate, Abstimmungen via Smartphone). Um die Seminare so
abwechslungsreich wie méglich zu gestalten, werden digitale Tools wie Mentimeter, Kahoot
und Padlet genutzt. Mit ihren Smartphones kénnen die Freiwilligen untereinander und mit der

Seminarleitung interagieren, z.B. bei der graphischen Erstellung von Stimmungsbildern.

Spielerische Elemente

Diese dienen vor allem der Gruppendynamik, der Aktivierung und dem gegenseitigen
Kennenlernen. Spielerische Elemente kommen auf3erdem im Bereich der Sprachanimation
zum Einsatz. Padagogische Gruppenspiele fordern die Teamfahigkeit, die Kommunikation, die

Konfliktldsungskompetenz und das interkulturelle Verstandnis.

Kreativeinheiten

Insbesondere im Rahmen der Prasenzseminare finden auch Kreativ- und Sporteinheiten statt
(gemeinsames Musizieren, Basteln, Yogakurse, Tanzen), die teilweise auch von Freiwilligen

angeleitet werden und als gemeinschaftsbildende MalRnahme dienen.



