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Gleichwertigkeitsklausel

Die in diesem Handbuch enthaltenen Lésungen und Beispiele schliel3en andere, mindes-
tens ebenso sichere Lésungen nicht aus.

Bei Beachtung der in Deutschland geltenden Vorschriften und Regelungen besteht auf-
grund der Vermutungswirkung Rechtssicherheit.
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»ASS — Arbeitsschutz Schritt fur Schritt  * hilft den Verbanden und
Gemeinschaften im Deutschen Roten Kreuz, Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsschutz in die tagliche Arbeit, den taglichen Dienst und die
Einsatzabwicklung einzubeziehen.

Die Arbeitshilfen im ASS wurden von Arbeitsschutz-Praktikern ent-
wickelt und erprobt. Somit ist eine einfache Anwendung in der ge-
meinschaftlichen und verbandlichen Praxis sichergestellt. Fir die
Anwendung von ASS werden keine besonderen Vorkenntnisse im
Arbeitsschutz vorausgesetzt.

Ziel von ASS ist es, die Organisation und die Arbeits- und Einsatz-
bedingungen im Rotkreuz-Verband und in den Rotkreuz-
Gemeinschaften so sicher und gesund wie mdglich zu gestalten.

JASS — Arbeitsschutz Schritt fur Schritt  “ hilft,

. die Organisation des Arbeitsschutzes in den Rotkreuz-
Verbanden und Gemeinschaften zu beurteilen und zu
verbessern,

. grundlegende Forderungen des Gesetzgebers in Sachen
Arbeitsschutz zu erfullen,

. die Arbeits- und Einsatzbedingungen, die sich auf die Ge-
sundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und damit auf ihre
Zufriedenheit auswirken, zu beurteilen und zu verbessern,

. die notigen Dokumente zu erstellen, die zum Nachweis
einer geeigneten Arbeitsschutzorganisation bendtigt wer-
den.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Zum Aufbau des ASS — Arbeitsschutz Schritt flir Sc hritt

Das ,ASS — Arbeitsschutz Schritt fur Schritt  “ist in drei Abschnitte
gegliedert.

Der erste Abschnitt enthalt Argumente und Denkanstdl3e, warum
es sich lohnt, den Arbeitsschutz in den DRK — Verbanden und Ge-
meinschaften systematisch zu organisieren.

Der zweite Abschnitt beschreibt in einer Ubersicht das Vorgehen
zur Einfihrung von ASS in den Verbanden und Gemeinschaften.

Der dritte Abschnitt enthalt und beschreibt die notwendigen Schrit-
te zur Einfihrung des ASS im gesamten Rotkreuz-Verband.

Er enthalt:

* schnelle und tbersichtliche Informationen zu Arbeitsschutz-
Themen,

* gezielte Hinweise, wie die gesetzlichen Anforderungen um-
gesetzt werden kénnen,

* einfache und ubersichtliche Arbeitshilfen, die direkt im Rot-
kreuz-Verband und in den Gemeinschaften eingesetzt wer-
den konnen.
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Warum ASS — Arbeitsschutz Schritt fur Schritt?

Vier Antworten!

1. Welil es sich lohnt!

Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter in den Verbanden und
Gemeinschaften sind unabdingbare Voraussetzungen fur einen er-
folgreich arbeitenden DRK-Verband.

Arbeits- und einsatzbedingte Unfélle und Erkrankungen fiihren zum
Ausfall von Mitarbeitern, Stérungen in rotkreuzinternen Arbeits- oder
Einsatzablaufen und damit zu Kosten.

Auch muss mit dem Verlust des Ansehens des Verbandes oder der
Gemeinschaft gerechnet werden.

In erster Linie bedeutet aber auch jeder Unfall menschliches Leid flr
die Betroffenen und deren Familien.

2. Weil Sie mussen!

Jeder Unternehmer ist gesetzlich verpflichtet, fir eine geeignete Or-
ganisation des Arbeitsschutzes zu sorgen.

Unternehmen im Sinne des Gesetzes ist der jeweilige DRK-Verband
oder Verein. Damit ist als gesetzlicher Vertreter der Vorstand des
Verbandes oder Vereines fir die Organisation des Arbeitsschutzes
verantwortlich.

Aber auch die Leitungskrafte von Rotkreuz-Gemeinschaften und die
Fuhrungskrafte von DRK-Einsatzeinheiten tragen in ihrem Bereich
Verantwortung fur die Organisation und Durchflihrung von Arbeits-
schutzmalRhahmen.

3. Weil es sich fur die Mitarbeiter lohnt!
Alle Mitarbeiter in den Verbanden und in den Gemeinschaften des
Deutschen Roten Kreuzes haben das Recht und die Pflicht, den

Vorstand und die Leitungs- und Fuhrungskrafte beim Arbeitsschutz
zu unterstutzen.
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ASS lohnt sich fur die Mitarbeiter, weil es um ihre Arbeits- und
Einsatzbedingungen, um ihre Gesundheit und Sicherheit geht.

In diesem Sinne lautet das ASS-Motto fir verantwortlich handelnde
Vorstande und Leitungs- und Fuhrungskrafte:

. Gesund zum Dienst, zum Einsatz und zur Arbeit!

. Gesund beim Dienst, beim Einsatz und bei der Arbeit!

. Gesund nach Hause!

. Dafur bin ich gemeinsam mit meinen Mitarbeitern
verantwortlich!

4. Weil jeder es kann!

Das ASS - Arbeitsschutz Schritt fir Schritt macht es mit Uber-
schaubaren und einfachen Anleitungen mdglich, den Rotkreuz-
Verband und die Rotkreuz-Gemeinschaften Schritt flir Schritt siche-
rer werden zu lassen.

Bei Fragen und Problemen bei der Umsetzung kénnen Sie sich an
die Arbeitsschutz-Fachkrafte in lnrem DRK-Verband wenden.
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Die Umsetzung von ASS - Arbeitsschutz Schritt flr Schritt

Die Arbeitshilfen im ASS — Arbeitschutz Schritt fur Schritt  sind
so aufgebaut, dass sie Schritt fur Schritt einfache und praktische
Hilfen zum Aufbau und zur Installation eines Arbeitsschutzsystems

bieten.
1. Bestandsaufnahme

5. RegelmaRige - 2. Planen notwendiger

Kontrolle . /; Veranderungen

T Bei Bedarf Rat und 1
Hilfe einholen.
4. Dokumentation / \ 3. Umsetzung der

der Ergebnisse - Veranderungen

Ausgehend von der Aufnahme des ,Ist-Zustandes “ (1. Schritt) wird
in weiteren Schritten (2. — 13. Schritt) erklart, welche wesentlichen
Anforderungen im Arbeitsschutz bestehen und wie sie erflillt werden
kénnen.

Die Dokumentation der Umsetzung aller Anforderungen im Arbeits-
schutz sollten gesammelt erfasst werden. Diese Sammlung sollte
griffbereit an einem Ort aufbewahrt und auch fur Mitarbeiter zugang-
lich gemacht werden.

Somit haben Sie alle notwendigen Unterlagen tbersichtlich zusam-
mengestellt und kdnnen gegenuber Aufsichtsbehdrden und den Un-
fallversicherungstragern der Nachweis fur eine geeignete Arbeits-
schutzorganisation erbringen.

Auch hierfur gibt es einen Schritt, in dem zusammenfasst wird, wel-
che Arbeitsschutzunterlagen in welcher Form bendtigt werden
(14. Schritt).
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Im Teil B.2 — Arbeitshilfen zum ASS sind notwendige Vordrucke
vorhanden, die fir die Dokumentation der ArbeitsschutzmmalRhahmen
im Verband und in den Gemeinschaften einsetzt werden k6nnen.

Es ist allerdings nicht damit getan, nur den erreichten Zustand zu
dokumentieren.

Auch Weiterarbeit und Anpassung der MalRnahmen und Unterlagen
an gednderte Bedingungen sind enthalten (siehe 15. Schritt).

Was brauchen Sie, bevor Sie mit der Umsetzung start  en?

. Stellen Sie lhren
Aktenordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation “ bereit

oder alternativ

. legen Sie in der EDV lhren
JArbeitsschutz-Dokumentation  “ - Ordner an,

um Ihre Unterlagen und die ausgefullten praktischen Hilfen / Formu-
lare abzulegen.

So erstellen Sie fur Ihren Verband oder lhre Gemeinschaft eine Ar-
beitsschutzdokumentation, in der Sie alle Informationen und alle n6-
tigen Unterlagen rechtssicher zusammengefasst und griffbereit ha-
ben.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Handlungsanleitung

1. Schritt
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Eigene Notizen
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Uberprifung des Arbeitsschutzes in lhrem Verband
Der erste Schritt ist zunéachst der Wichtigste.

Uberpriifen Sie, welche Anforderungen an die Arbeitsschutz-
Organisation in Ihrem Verband oder Ihrer Gemeinschatft gestellt
werden und was Sie im Arbeitsschutz bereits geregelt haben.
Dazu kdnnen Sie den Vordruck

L<organisations-Check zum Arbeitsschutz “ verwenden. Er bein-
haltet alle wichtigen Bereiche der Arbeitsschutz-Organisation fur
lhren Verband oder Ihre Gemeinschaft.

Organisations-Check

Werten Sie die bereits bestehende Arbeitsschutz-Organisation in
lhrer Verband / Gemeinschatft aus:
Bearbeiten Sie den Vordruck
»<organisations-Check zum Arbeitsschutz
Besonders wichtige Forderungen sind grau hinterlegt.

* Ja Uberall, wo Sie im Fragebogen Ja oder
nicht zutreffend ankreuzen kdnnen, ha-
ben Sie geforderte Mal3hahmen im Ar-
beitsschutz schon geregelt und erfillt.

* Nein oder Dort, wo Sie Nein oder unklar ankreuzen,

¢ Unklar kann ASS bei der Optimierung des Ar-
s N men ZZH%? beitsschutzes helfen. Mit der Auswertung
L‘V*:S“(’;fg;f;”;r’gge; wimen kONNeN Sie einschatzen, welche weiteren

E)/eglba?dt)/ Ihre Gemeinschaft - ASS-Schritte flr Sie besonders wichtig
eaeute
sind.

Auswertung
Benutzen Sie den Vordruck ,Planungshilfe ASS *“am Ende des
Organisations-Checks zur Auswertung.

Zahlen Sie die mit Nein oder mit unklar beantworteten Fragen zu-
sammen und tragen Sie dies zur Ubersicht in die ,Planungshilfe
ASS* ein. Die entsprechenden ASS-Schritte kénnen Sie nutzen, um
sich Gber Anforderungen zu informieren und Verbesserungen umzu-
setzen.

Sie kénnen die Planungshilfe ASS auch benutzen, um die Reihen-
folge der weiteren Bearbeitung von ASS-Schritten zu planen.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Lassen Sie sich nicht unter Druck setzen, wenn Sie viele Fragen mit
.Nein“ beantworten. Sehen Sie den Check als Chance, sich zu
verbessern.

Denken Sie daran:

* ASS besteht aus vielen Schritten. Machen Sie einen Schritt
nach dem anderen.

* Niemand verlangt von Ihnen, dass Sie alles sofort umset-
zen!
ASS hilft Ihnnen auch, lhre Mitarbeiter in den Arbeitsschutz
einzubeziehen.

Mit dem Organisations-Check haben Sie bereits eine grundlegen-
de Ubersicht tber Ihre Arbeitsschutz-Organisation erstellt und die
Starken und Schwéachen analysiert.

Heben Sie den ausgefiillten Organisations-Check fir die Planung
des weiteren Vorgehens und zum spateren Vergleich in lhrer Ar-
beitsschutz-Dokumentation  auf.

Arbeitshilfen
Organisations-Check zum Arbeitsschutz

Planungshilfe ,ASS — Arbeitsschutz Schritt fur Schritt*

inB.2

Dokument 1-1

Dokument 1-2

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Handlungsanleitung

2. Schritt
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Eigene Notizen
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Ziele im Arbeitsschutz festlegen

Arbeitsschutz soll und muss bei Entscheidungen in den Verbanden
und Gemeinschaften des DRK bertcksichtigt werden. Durch ASS

zeigen Sie ihren Mitarbeitern ihr ernsthaftes Bemuihen um Arbeits-

schutz. Sie sollten sich im Arbeitsschutz praktische und damit leicht

erreichbare Ziele setzen. So kbénnen Sie Schritt fur Schritt den Ar-

beitsschutz in lhrem Verband oder in lhrer Gemeinschaft verbes-

sern.

Zu der Festlegung von Zielen gehdrt zwanglaufig auch die Kontrolle.
Diese Kontrolle erstreckt sich auf die Umsetzung der Arbeitsschutz-
mafnahmen und auf ihren Erfolg.

Sie sollten die Ziele und das Vorgehen auch lhren Mitarbeitern deut-
lich machen. Ihre Mitarbeiter sollen und missen wissen, dass Sie
lhre Verantwortung fur den Arbeitsschutz im Verband / in der Ge-
meinschaft wahrnehmen. Machen Sie die Ziele im Arbeitsschutz zu
.gemeinsamen Zielen “in lhrem Verband / Ihrer Gemeinschatft!

Ziele festlegen Aktion
Ihr grundsétzliches Oberziel sollte sein, so wenige Unfalle wie még-

lich zu haben. Dieses Oberziel lasst sich auf dem Weg dorthin tber

viele Teilziele erreichen. Mit Erfullung jedes Teilzieles haben Sie

wieder einen Abschnitt in der Neuordnung des Arbeitsschutzes in

Ihrem Verband oder Ihrer Gemeinschaft erreicht — ein kleines Er-

folgserlebnis.

Mitarbeiter informieren

Informieren Sie Ihre Mitarbeiter Gber die grundséatzliche Verantwor-
tung, die jeder gegentuiber den anderen Mitarbeitern und dritten Per-
sonen hat. Informieren Sie auch Uber Ihre Teilziele im Arbeitsschutz.
Durch das schnellere Erreichen jedes kleinen Teilzieles kdnnen Sie
bei lhren Mitarbeitern auch haufiger Erfolgserlebnisse erzeugen.
Diese Erfolgserlebnisse fiuhren letztlich nicht nur zu einer héheren
Akzeptanz, sondern auch zur Verbesserung des ,Betriebsklimas*.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz — -17 -
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Durch regelméafige Informationsgesprache mit den Mitarbeitern wird
der Gedanke des Arbeitsschutzes hoch gehalten. In den Informati-
onsgesprachen werden Sie recht haufig auch mit Problemen aus der
taglichen Dienst- und Einsatzpraxis konfrontiert. Genau deswegen
lohnt sich eine Dokumentation der Gesprache fir Sie.

Halten Sie die Ergebnisse dieser Informationsgesprache fest (z.B. in
einer Gespréachsnotiz); nicht aber die Namen der Kritiker. Sie erken-
nen aus den Aufzeichnungen sehr schnell bestehende Probleme
und kénnen so entsprechend reagieren oder auch agieren.

Fullen Sie den Vordruck ,Ziele im Arbeitsschutz “im Zusammen-
wirken mit den Arbeitsschutz-Fachkraften oder dem Arbeitsschutz-
ausschuss aus.

Fugen Sie den ausgefillten Vordruck Ihrem Ordner ,Arbeits-
schutz-Dokumention*  bei.

Arbeitshilfen

Ziele im Arbeitsschutz

inB.2

Dokument 2-1

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Handlungsanleitung

3. Schritt
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Eigene Notizen
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Die Arbeitsschutz-Organisation aufbauen

Die vielfaltigen Aufgaben im Arbeitsschutz kdnnen und sollen Sie
nicht alleine bewaltigen. Lassen Sie sich nach Maoglichkeit durch lhre
Mitarbeiter unterstitzen.

Aufgaben im Arbeitsschutz kdnnen und sollen Sie an zuverlassige
und fachkundige Personen im Verband / in der Gemeinschatft tiber-
tragen.

Aber Achtung!

Die grundséatzliche Verantwortung bleibt immer bei Ihnen als Vor-
stand oder Leitungs- und Fuhrungskraft.

Uberlegen Sie genau, welche Aufgaben Sie an Mitarbeiter abgeben
kénnen.

Wenn keine vertragliche Pflichtenibertragung vorliegt, missen Sie
diese Aufgaben schriftlich Gbertragen. Nur so kénnen Sie nachwei-
sen, dass Sie fUr eine geeignete und angemessene Organisation
des Arbeitsschutzes in Inrem Verband / Ihrer Gemeinschaft sorgen.
In den Ubertragenen Bereichen sollen die Mitarbeiter dann eigen-
standig die Aufgaben des Arbeitsschutzes umsetzen.

Die schriftliche Ubertragung der einzeln aufgefiihrten Aufgaben
macht dem Mitarbeiter diese Pflichten klar und entlastet Sie wir-
kungsvoll.

Erstellen Sie ein ,Organigramm® , das die Aufgabenverteilung und Aktion
die Verantwortung in Ihrem Verband / Ihnrer Gemeinschaft wider-
spiegelt. Dieses Organigramm hilft lhnen,

. . . . . Siehe auch:
. zum einen die bestehende Aufgabenverteilung im Arbeits- A.1 - Verantwortung

schutz zu tiberblicken, im Arbeitsschutz

. . . A2 - Aufbau ei
< zum anderen hilft es Ihnen, bisher nicht erkannte Res- Arbeitsschutzorganisation

sourcen zu nutzen. im DRK

Schreiben Sie alle rechtlichen Pflichten im Arbeitsschutz auf, die
Sie in lhrer Funktion als Vorgesetzter betreffen. lhre Arbeitsschutz-
Fachkrafte konnen lhnen ihre Verpflichtungen, die sich aus Geset-
zen und Verordnungen z.B. Gefahrstoffverordnung, Biostoffverord-
nung, Betriebssicherheitsverordnung, etc. ergeben, benennen.
Auch die rotkreuzinternen Bestimmungen und Regelungen missen
beachtet werden.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz — -21-
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Notieren Sie die bestehende Aufgabenverteilung im Arbeitsschutz
und verteilen Sie dabei auch die Wahrnehmung bisher nicht bertick-
sichtigter Arbeitsschutz-Aufgaben. Nutzen Sie z. B. den Vordruck
»JAufgabenverteilung im Arbeitsschutz ~ “.

Listen Sie die mdglichen in Frage kommenden Mitarbeiter auf und
legen Sie die neue Aufgabenverteilung fest. So kdnnen Sie z. B.
geeignete Mitarbeiter mit der Fihrung des Arbeits- und Gefahrstoff-
verzeichnisses (AGV) oder mit der Erstellung von Betriebsanwei-
sungen beauftragen. Sie kbnnen auch Mitarbeiter, die bereits Auf-
gaben ahnlicher Art wahrnehmen, zuséatzlich damit beauftragen.

Stimmen Sie sich dann mit den ausgewéahlten Mitarbeitern ab und
informieren Sie etwas zeitversetzt - nach abgeschlossener Ubertra-
gung - auch die Ubrigen Mitarbeiter.

Bevor Sie Pflichten Ubertragen, sollten Sie klaren, ob der vorgese-
hene Mitarbeiter fir die Aufgaben ausreichend ausgebildet und in-
formiert ist. Die Verpflichtung zur Wahrnehmung von Aufgaben im
Arbeitsschutz kann, wenn im Verband oder in der Gemeinschaft
vorhanden, in die entsprechende Stellenbeschreibung aufgenom-
men werden.

Eine rechtsverbindliche Ubertragung von Unternehmerpflichten im
Arbeitsschutz muss schriftlich festgehalten werden.

Dazu kann der Vordruck

,Bestatigung der Ubertragung von Unternehmerpflichte n“ ver-
wendet werden.

Wenn Sie ASS weiter bearbeiten, kdnnen Sie auch Einzelaufgaben,
die von Mitarbeitern Ubernommen werden, in den

Vordruck ,Aufgabenverteilung im Arbeitsschutz  “ ibernehmen.

Sollen Aufgaben und Pflichten rechtsverbindlich Gbertragen werden,
muss die Ubertragung schriftlich erfolgen und vom Mitarbeiter, der
die Aufgabe tUbernimmt, gegengezeichnet werden.

Heften Sie bereits vorher geschlossene Vereinbarungen (z. B. Stel-
lenbeschreibungen) ab und benutzen Sie die Vordrucke, um lhrer
Dokumentationspflicht nachzukommen.

Das Organigramm und die Aufgabenverteilung im Arbeitsschutz
dienen als Ubersicht.

Die Bestatigung der Ubertragung von Unternehmerpflichte n ist

eine rechtsverbindliche Aufgabenulbertragung, &hnlich einer Stellen-
beschreibung.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Auch andere, notwendige Ubertragungen aufgrund anderer gesetzli-
cher Bestimmungen konnen dort abgeheftet werden:

z.B. Brandschutzbeauftragter, Evakuierungsbeauftragter,
HACCP-Beauftragter, Hygiene-Beauftragter.

Noch nicht berticksichtigt ist die Beauftragung von bestimmten Per-
sonen mit der Wahrnehmung von speziellen Aufgaben im Arbeits-
schutz.

Dazu gehoren z.B. die Bestellungen zum Sicherheitsbeauftragten
und zum Ersthelfer oder auch die Bestellung interner Beauftragter.
Auch diese sollten Sie im Ordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation *
abheften.

Damit haben sie den Bereich der Ubertragung von Unternehmer-
pflichten abgearbeitet.

Arbeitshilfen
Organigramm (Muster fur Kreisverband; Unser Kreisverband.)
Aufgabenverteilung im Arbeitsschutz

Bestatigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten

inB.2

Dokument 3-1

Dokument 3-2

Dokument 3-3

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

Eine Pflichtentibertragung ist nur so gut wie lhre Kontrolle. Sie mus-
sen naturlich nicht jeden einzelnen Schritt Inrer im Arbeitsschutz
mitverantwortlichen Mitarbeiter kontrollieren.

Gedacht ist hier in erster Linie an eine regelméafige Berichtspflicht
(mindestens jahrlich) des beauftragten Mitarbeiters lhnen gegen-
Uber. Die Ernsthaftigkeit dieser Berichte kdnnen Sie leicht stichpro-
benartig Uberprifen.

Sie benotigen die Kontrolle zum Nachweis der Wahrnehmung lhrer
Aufsichtspflicht.

Bei diesen Kontrollen erfahren Sie auch viel von dem taglichen
Dienstgeschehen und den Problemen und kénnen sich dabei auch
steuernd mit Ihren Ideen einbringen.

Damit ist sind diese Kontrollen ein Hilfsmittel zur Verbesserung der
Betriebs- und Einsatzablaufe.

Das fuihrt dann auch zu einer Verbesserung des Arbeitsschutzes.
Erklaren Sie dieses Prinzip bei den Gesprachen zur Pflichtentber-
tragung mit den hierfir vorgesehenen Mitarbeitern.

Besprechen Sie mit den ausgewahlten Mitarbeitern Ihre Vorstellung
von der Erledigung der Ubertragenen Aufgaben.

Dabei konnen Sie auch die Art und Weise der Berichtspflicht Ihnen
gegenuber ansprechen und erlautern.

Gehen Sie auch von sich aus in angemessenen zeitlichen Abstan-
den auf die Mitarbeiter zu, um Probleme rechtzeitig erkennen zu
kénnen.

Notieren Sie die einzelnen Themen und Ergebnisse dieser Gespra-
che und heften Sie das Protokoll in lnrem Ordner ,Arbeitsschutz-
Dokumentation“ ab.

Die Notizen dienen dem Nachweis der Wahrnehmung lhrer Auf-
sichtspflicht.

Zur Vermeidung von Missverstandnissen sollte auch der beauftragte
Mitarbeiter eine Ausfertigung des Gesprachsprotokolls erhalten.

Information

Aktion

Arbeitshilfen

Gesprachsprotokoll

in B.2

Dokument 4-1

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes
bei Planungen
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Berlcksichtigung des Arbeitsschutzes bei Planungen

Es ist grundsatzlich besser und effektiver, den Arbeitsschutz bereits
bei der Planung von Anderungen zu beriicksichtigen, als spéater auf-
tretende Mangel zu beseitigen oder die Gerate aufwandig nachzu-
rasten.

Beschaffen Sie nur ,zugelassene “ Arbeitsmittel / Einsatzgerate /
~Personliche Schutzausristung®. Dies ist einfacher und kostengiins-
tiger, als zum Beispiel Gerate unter Umstanden nachtraglich mit ho-
hen Kosten aufwandig um- und aufristen zu mussen oder bei Unfal-
len mit Personenschaden die Regressforderungen der Unfallversi-
cherungstrager begleichen zu mussen.

Beachten Sie bei der Organisation von Beschaffungen immer die
grundsatzliche Rangfolge von Schutzmal3inahmen, um Nachbes-
serungen und Kosten zu vermeiden:

1. Gefahrdungen maglichst von vornherein - schon bei der Pla-
nung - vermeiden .

2. Technische Mdglichkeiten  zur Verbesserung des Gesund-
heitsschutzes und der Sicherheit nutzen.

3. Organisatorische Mallnahmen zur weiteren Verringerung
der Risiken treffen.

4. Personliche Schutzausristung  nur einsetzen, um das
verbleibende Restrisiko, das nicht durch technische oder or-
ganisatorische Malinahmen aufgefangen werden kann, ab-
zudecken. Dabei die Mitarbeiter in die Auswahl einbeziehen.

Wenn Sie Verdnderungen im Verband oder in der Gemeinschaft

planen, Arbeits- oder Einsatzablaufe angepasst werden mussen,

Uberlegen Sie, wie dabei der Arbeitsschutz beriicksichtigt werden
kann. Gehen Sie schrittweise vor:

1. Welche Vorschriften im Arbeitsschutz sind zu berticksichti-
gen?
Lassen Sie sich durch die Fachleute in Inrem Verband bera-
ten (z.B. Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Desin-
fektor).

2.  Wie kann durch Technik oder Organisation der Gesund-
heitsschutz und die Arbeitssicherheit verbessert werden?
Erdrtern Sie mit den Mitarbeitern, welche Mdglichkeiten zur

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Aktion
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Verbesserung des Arbeitsschutzes sie bei der Veranderung
haben.

Informieren Sie lhre Mitarbeiter Uber neue, durch die Ver-
anderung hervorgerufene Anpassungen von Unterweisun-
gen, Betriebsanweisungen und Schutzkennzeichnungen.
Binden Sie die Mitarbeiter bei der Anschaffung von person-
licher Schutzausriistung mit ein!

Denken Sie bei der Beschaffung der notwendigen PSA (Persdnliche
Schutzausristung) daran, das Sie

1.

die notwendige PSA in Zusammenhang mit der vorher er-
stellten Gefahrdungsbeurteilung auswahlen,

nur zertifizierte PSA beschaffen,

die EG-Konformitatserklarung des Herstellers vorliegen
haben,

nicht zertifizierte PSA oder PSA ohne gtiltige Zertifikate
nicht einsetzen dirfen.

Benutzen Sie die ,Checkliste zum Arbeitsschutz bei Planungen *,
um die nétigen MalRnahmen fir das jeweilige Projekt durchzugehen.

Bewahren Sie die Checkliste zum Arbeitsschutz bei Planungen

im Ordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation*®

auf, um nachweisen zu

kénnen, in welcher Weise Arbeitsschutz bei Planungen berlcksich-
tigt wurde.

B.1 ASS - Handlungsanleitung

Dabei sind auch interne
Vorgaben (z.B. DRK-
Dienstbekleidungsord-
nung) zu bericksichtigen.

Zertifikate (EG-
Konformitatserklarung) vor
der Beschaffung vom
Hersteller anfordern!

LUntersagungsverfiigun-
gen“ der Behorden werden
auf den Internetseiten der
BAUA im Bereich ,Gerate-
und Produktsicherheit*
veroffentlicht.

Arbeitshilfen

Checkliste zum Arbeitsschutz bei Planungen

inB.2

Dokument 5-1

DRK Generalsekretariat

— Arbeitsschutz —
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Besonderheiten bei Jugendlichen
und Schwangeren
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Besonderheiten bei Jugendlichen und Schwangeren

Fur Jugendliche und werdende Mdutter gibt es besondere gesetzliche
Schutzbestimmungen. Diese mussen bei der Organisation des Ar-
beitsschutzes und der Gestaltung der Mitarbeit beriicksichtigt wer-
den.

Wenn im lhrem Verband oder in der Gemeinschaft die entsprechen-
den Personengruppen mitarbeiten, missen Sie

* die geltenden Gesetze offen aushangen bzw. fur Ihre Mit-
arbeiter zuganglich machen,

» die Anwendung dieser Gesetze fur lhren Verband oder Ihre
Gemeinschaft berticksichtigen,

» die geltenden DRK - Bestimmungen und Ordnungen be-
racksichtigen.

Das Mutterschutzgesetz enthélt zusammengefasst folgende Rege-
lungen:

» Es besteht ein Beschéaftigungsverbot ab 6 Wochen vor der
Entbindung und in den ersten 8 Wochen nach der Entbin-
dung. Schwangere Frauen sollen ihre Schwangerschatft
moglichst bald nach bekannt werden melden, damit Sie als
Verantwortlicher die entsprechenden Schutzmalinahmen
umsetzen konnen.

Im Jugendarbeitsschutzgesetz sind ebenfalls zahlreiche Beschafti-
gungseinschréankungen und Beschéftigungsverbote enthalten, die
gleichermafl3en auch fur ehrenamtliche Tatigkeiten gelten.

* Kinder (Jugendliche) ab 14 Jahren dirfen nur leichte und
geeignete Arbeiten ibernehmen.

* Ab 15 bis 18 Jahren dirfen Jugendliche u. a. nicht mit ge-
fahrlichen Aufgaben beschaftigt werden. Dies betrifft im
Deutschen Roten Kreuz insbesondere auch Arbeiten und
Einsatze, bei denen die Gefahr einer hohen psychischen
Belastung besteht.

Hinweis: Auf die Mitarbeit von Behinderten wird aufgrund der Kom-
plexitat des Themas hier nicht gesondert eingegangen. Lassen Sie
sich dazu im Bedarfsfall von Fachkraften und den zustandigen Be-
horden beraten.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Besorgen Sie sich die entsprechenden Gesetze und Vorschriften
und machen Sie sich mit deren Regelungen vertraut. (zum Beispiel
im Internet unter http://bundesrecht.juris.de oder bei Fachverlagen)
Lassen Sie sich auch durch lhre Fachkréfte oder durch die zustan-
digen Arbeitsschutzbehdrden beraten.

Sprechen Sie mit den betreffenden Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern
Uber die geltenden Regelungen.

Notieren Sie, welche Bestimmungen in lnrem Verband oder ihrer
Gemeinschaft zutreffen und was Sie tun, um die jeweiligen Mitarbei-
ter besonders zu schitzen. Notieren Sie auch, was Sie mit der Mit-
arbeiterin / dem Mitarbeiter besprochen und vereinbart haben.
Sie kdnnen dazu die Vordrucke ,,Gesprachsnotiz zum Mutter-
schutz “ und ,,Gesprachsnotiz Arbeitsschutz fur Jugendliche
verwenden.

Sie kdnnen die Vordrucke
Gesprachsnotiz zum Mutterschutz
Gesprachsnotiz zum Arbeitsschutz fur Jugendliche

benutzen und im Ordner , Arbeitsschutz-Dokumentation” aufbe-
wahren, um die Berticksichtigung besonderer Personengruppen zu
dokumentieren.

Aktion

Arbeitshilfen

Gesprachsnotiz zum Mutterschutz mit Anlage

Gesprachsnotiz zum Arbeitsschutz fur Jugendliche mit Anlage

inB.2

Dokument 6-1

Dokument 6-2
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Einrichtungen, Geréate
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Prafpflichten fir Anlagen, Einrichtungen, Gerate

Die Betriebssicherheitsverordnung sieht fur alle Gerate, Einrichtun-
gen und Anlagen von denen eine Sicherheits- oder Gesundheitsge-
fahr ausgehen kann (z.B. Feuerléscher, Werkzeuge, Leitern, Si-
cherheitseinrichtungen, Maschinen, Druckbehalter, Fahrzeuge, Roll-
tore, elektrische Anlagen), regelmallige Prifungen vor.

Die Prifintervalle sind teilweise durch gesetzliche Regelungen oder
durch Unfallverhitungsvorschriften festgelegt. Auch in anderen ge-
setzlichen Bestimmungen oder technischen Regelwerken kénnen
Prifungen und Prffristen festgelegt sein. In bestimmten Fallen kon-
nen Sie diese Pruffristen auch selbst festlegen oder diese werden
vom Hersteller des Gerates festgelegt.

Fur iberwachungsbedurftige Anlagen, bei denen eine Uberpriifung
durch anerkannte Stellen (Behdrden, befahigte Personen oder zuge-
lassene Uberwachungsstellen) notwendig ist, legen Sie die Priifin-
tervalle im Einvernehmen mit der kontrollierenden Behérde oder der
Uberwachungsstelle fest. Dabei sind natiirlich ggf. bestehende ge-
setzliche Regelungen zu beachten.

Erfassen Sie alle zu tberprifenden Fahrzeuge, Einrichtungen, An-
lagen, Gerate und Schutzausristungen.

Um eine Ubersicht liber die Priifungen zu erhalten, konnen Sie den
Vordruck ,Prif- und Wartungsplan “ benutzen.

Tragen Sie dort ein, welche Anlagen, Einrichtungen etc. wann, wie,
durch wen und in welchen Abstanden Uberprift werden mussen.
Legen Sie fest, wo und wie und durch wen die Ergebnisse der Pri-
fungen dokumentiert werden.

Eine Hilfe bietet auch die

,Ubersicht tiber durchzufiihrende Priifungen und Pruffr isten “.

Weisen Sie lhre Mitarbeiter an, nur intaktes und sicheres Werkzeug
zu benutzen und mangelhaftes Werkzeug und defekte Anlagen und
Gerate zu melden.

Auch Schaden an der PSA sind unverzuglich zu melden oder die
PSA ist auszutauschen.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —

B.1 ASS - Handlungsanleitung

Information

Auch fur Medizinprodukte
sind Priifungen vorge-

schrieben. Diese werden
vom Hersteller festgelegt.

Siehe z.B. auch

GUV-G 9102 ,Prifgrund-
satze fir Ausriistung und
Gerate der Feuerwehr*

Der Begriff ,befahigte
Person“ ist in der ,TRBS
1203 — Technische Regeln
Betriebssicherheit* festge-
legt

Auch personliche Schutz-
ausristungen mussen
regelmaRig gepruft wer-
den. (PSA-Benutzerver-
ordnung, Unfallverhi-
tungsvorschriften, Herstel-
lerangaben.

Aktion
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Fugen Sie dem Ordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation® sowohl
den Pruf- und Wartungsplan zu als auch die jeweiligen Prufunter-
lagen.

Sie koénnen fur die Dokumentation auch einen eigenen Ordner
Dokumentation pruf- und tberwachungspflichtige Arbe itsmittel
anlegen.

Prufberichte und Prifnachweise tber die durchgefiihrten Prifungen
und Wartungen missen Sie mindestens bis zur nachsten Prifung

aufbewahren. Aus Haftungsgrinden wird empfohlen, die Prufberich-
te bis zur Aussonderung des Gerates, mindestens jedoch 10 Jahre,

Handlungsanleitung

Geratebicher / Prifblcher
missen bis zur Aussonde-
rung des Geréates aufbe-

aufzubewahren. wahrt werden
Werden prufpflichtige Gerate aulRerhalb ihres Verbandes / lhrer
Gemeinschaft eingesetzt (z.B. Verleih oder Verkauf), missen sie
dafur sorgen, dass der letzte giltige Prufbericht beim Gerat ver-
bleibt.
Um eine Ubersicht uber die Erfullung Ihrer Priifpflichten zu bekom-
men, vervollstandigen Sie den Priufplan und fugen ihn Ihrer Doku-
mentation bei.
Arbeitshilfen in B.2

Pruf- und Wartungsplan

Ubersicht tiber durchzufiihrende Priifungen und Priffristen

Dokument 7-1

Dokument 7-2

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Betreuung durch Arbeitsschutz-Fachkrafte
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Betreuung durch Arbeitschutz-Fachkréafte

Fur die Betreuung der hauptamtlichen Mitarbeiter ist der Unterneh- Information
mer verpflichtet, sich durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit  und

: : Siehe
einen Betriebsarzt beraten zu lassen. Arbeitssicherheitsgesetz

Ehrenamtliche Mitarbeiter in hauptamtlichen Bereichen sind wie
hauptamtliche Mitarbeiter zu behandeln (z.B. Ehrenamtliche im Ret-
tungsdienst).

Die Aufgabe der Beratung und Betreuung kann im ehrenamtlichen
Bereich ebenfalls durch diese Fachkrafte erfolgen.

Es wird ausdrucklich empfohlen, die arbeitsmedizinische und si-
cherheitstechnische Betreuung auch fur die ehrenamtlichen Mitar-
beiter mit den Arbeitsschutz-Fachkraften zu vereinbaren!

Diese Fachkrafte haben nur beratende Funktion. Die Verantwortung
fur die Umsetzung des Arbeitsschutzes verbleibt beim Vorstand und
den Leitungs- und Fuhrungskraften!

Die Arbeit der Fachkrafte wird im so genannten Arbeitsschutzaus-
schuss (ASA) koordiniert.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, zur Meinungsbildung
Uber Arbeitsschutzfragen im Betrieb beizutragen und Empfehlungen
zu geben, die dann im Rahmen der gesetzlichen Rechte und Pflich-

ten des Arbeitgebers zu entscheiden sind. BUV =
i i i Bundesunternehmen-
Der Arbeitsschutzausschuss ist vom Vorstand oder seinem Beauf- Unfallverhiitungs-
" “w - verordnun
tragter gemal den Regelungen der ,BUV* einzuberufen. Siehe: 9

BGBI I, Nr. 23 S. 1114

Hinweise fur die Organisation der Betreuung durch die Fachkraft fur Aktion
Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt finden Sie in der ,Checkliste

zur Betreuung durch Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Be-

triebsarzt “

Eine entsprechende Vorgehensweise ist auch in ehrenamtlichen

Bereichen angezeigt.

Bilden Sie den Arbeitsschutzausschuss (ASA) und berufen Sie die-
sen mindestens viermal jahrlich zu einer Sitzung ein. Bei Bedarf
kénnen diese Sitzungen auch haufiger stattfinden, z.B. bei gro3eren
Veranderungen in der betrieblichen Organisation oder in den Ar-
beits- und Einsatzablaufen.
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In diesem Ausschuss muissen mindestens angehoren:

* ein Vertreter oder Beauftragter des Unternehmers (Vor-
standes),

 die Fachkraft (Fachkrafte) fur Arbeitssicherheit,

» der Betriebarzt / Betriebsarzte

 die Sicherheitsbeauftragten aus den hauptamtlichen Tatig-
keitsfeldern,

» zwei Mitglieder der Personalvertretung (wenn vorhanden)

Empfohlen wird ausdricklich, auch weitere Fachleute mit einzubin-
den:
 die Sicherheitsbeauftragten aus den ehrenamtlichen Tatig-
keitsfeldern,

* bei Bedarf weitere Fachkrafte aus Hauptamt und Ehrenamt.

Sie mussen fir diesen Schritt dokumentieren:

» Ergebnisse der Untersuchungen von allen Mitarbeitern so-
wie die Ergebnisse spezieller Untersuchungen (z.B. Atem-
schutztauglichkeit nach G-26) durch Facharzte bzw. den Be-
triebsarzt.

» Berichte / Protokolle der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und
des Betriebsarztes, ggf. Berichte weiterer Beauftragter.

* Protokolle der Sitzungen des ASA.

Diese Unterlagen sollten Sie im Ordner ,Arbeitsschutz-
Dokumentation® abheften.

Arbeitshilfen

Checkliste zur Betreuung durch Fachkratft fur
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt

inB.2

Dokument 8-1
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Regelmalige Mitarbeiterunterweisungen
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RegelmaRige Mitarbeiterunterweisungen

Fur das sichere und gesundheitsbewusste Verhalten lhrer Mitarbei-
ter bei der Arbeit und im Einsatz ist eine angemessene Einweisung,
Ausbildung oder Qualifizierung unumganglich.

Aul3erdem missen die Mitarbeiter wissen, wie der Arbeitsschutz in
ihrem Verband oder in ihrer Gemeinschaft organisiert ist.

Die Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse kann auf unterschied-
liche Art und Weise erfolgen.

Die Unterweisung .ist eine kurze, arbeitsplatz- und organisationsbe-
zogene Vermittlung von arbeitsschutzrelevanten Informationen.

Es besteht die Verpflichtung, dass neue Mitarbeiter vor Aufnahme
ihrer Tatigkeit eine Arbeitsschutzunterweisung erhalten.

Daruber hinaus sind Sie verpflichtet, Ihre Mitarbeiter in regelmalf3i-
gen Abstanden zu unterweisen, mindestens jedoch einmal jahrlich.
Unterweisungen sind auch dann erforderlich, wenn sich Anderungen
von Arbeits- und Einsatzablaufen eingestellt haben sowie bei ge-
wandelten Arbeitsverfahren und bei der Neubeschaffung von techni-
schen Arbeitsmitteln.

Arbeitsschutzunterweisungen missen dokumentiert werden.
Beachten Sie, dass bei bestimmten Aufgaben besondere Kenntnis-
se erforderlich sind, um sicher und gesund arbeiten zu kbnnen. Dies
betrifft z.B. Fahrer von Sonderfahrzeugen (z.B. Quad, Schneemobil,
u.a.) oder auch Bediener von handgefihrten Flurférderzeugen (,A-
meise”).

Schulungen sind intensivere Ausbildungen fir bestimmte Aufga-
ben. Welche Mitarbeiter spezielle Schulungen bendétigen, kénnen
Sie bei Ihren Arbeitsschutz-Fachkraften erfragen.

Typisch sind Schulungen fiir Gabelstaplerfahrer, Bootsfuhrer, Kran-
bediener oder fur Personen, die Aufgaben im Gefahrgutbereich
wahrnehmen.

Diese Schulungen werden haufig von externen Anbietern durchge-
fuhrt. Auch DRK-interne Schulungen sind méglich, wenn entspre-
chend qualifizierte (zugelassene) Ausbilder vorhanden sind.

Besondere Qualifikationen benétigen diejenigen Mitarbeiter, die im
Verband oder in der Gemeinschaft besondere Verantwortung oder
Aufgaben im Arbeitsschutz Gbernehmen (z.B. Sicherheitsbeauftrag-
ter, Brandschutzbeauftragter). Entsprechende Qualifizierungsange-
bote gibt es von den Unfallversicherungstragern, externen Dienst-
leistern und teilweise auch von den Bildungseinrichtungen des DRK.
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Organisieren Sie fur alle Mitarbeiter Unterweisungen zum Arbeits- Aktion
schutz. Idealerweise sind dies kurze, verstandliche Erklarungen, die
am besten direkt am Arbeitsplatz erfolgen. deen dazu finden Sie z.B.
N . . ] . . . im Internet, bei Fachverla-
Erklaren Sie neuen Mitarbeitern, wie Arbeitsschutz in lhrem Verband gen oder in den Angebo-
. .. . . ten der Unfallversiche-
oder Ihrer Gemeinschaft funktioniert und was der Mitarbeiter beach- rungstrager.

ten muss, um sicher und gesund arbeiten zu kdnnen.

Erstunterweisungen im Arbeitsschutz fir neue Mitarbeiter kbnnen
z.B. im Rahmen der Einfihrungsveranstaltungen durchgefihrt wer-
den. Fir die grundliche Ersteinweisung kénnen Sie den Vordruck
“Ersteinweisung im Arbeitsschutz fur neue Mitarbeite r“ benut-
zen.

Erstellen Sie fur sich ein zuverldssiges Erinnerungssystem fur die
vorgeschriebenen, regelméafiigen Wiederholungsunterweisungen
fur alle Mitarbeiter.

Fuhren Sie bei arbeitsorganisatorischen Veranderungen sowie bei
Neubeschaffungen von Arbeitsmitteln zusétzliche Unterweisungen
durch.

Die Unterweisungen kdnnen auch genutzt werden, um tUber Beina-
he-Unféalle und Unfélle zu informieren und Verhalten und Mal3nah-
men zur Vorbeugung zu vereinbaren.

Fur die Dokumentation solcher Unterweisungen konnen Sie die
Vordruck ,Bestatigung der Arbeitsschutzunterweisung “ verwen-
den.

Um einen Uberblick tiber die nétigen Unterweisungen und Ausbil-
dungen sowie Nachschulungstermine im Arbeitsschutz zu erhalten,
notieren Sie, welche Mitarbeiter wann welche Ausbildung erhalten
haben und welche Wiederholungstermine zu beachten sind.

Organisieren Sie die erforderlichen Malinahmen, wenn bei Ihren
Mitarbeitern der Bedarf fur notwendige Schulungen und Qualifikatio-
nen erkennbar wird.

Sie brauchen eine schriftliche Bestatigung der Unterweisung. Damit

kénnen Sie nach einem Arbeitsunfall des betreffenden Mitarbeiters

belegen, dass Sie sich nicht nur in lhrem Verband / lhrer Gemein- 4
schaft um Arbeitsschutz gekimmert haben, sondern auch, dass der

Mitarbeiter sich trotz einer entsprechenden Unterweisung falsch

verhalten hat.
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Dies wird in der Regel fur lhren Mitarbeiter keine Konsequenzen
haben, schiitzt Sie selbst aber vor méglichen Regressforderungen.

Lassen Sie sich von neuen Mitarbeitern durch Unterschrift die Un-
terweisung z. B. auf dem

Vordruck Ersteinweisung im Arbeitsschutz fir neue Mitarbeite r
bestatigen.

Lassen Sie sich die mindestens einmal jahrlich durchgefihrte Un-
terweisung fur alle Mitarbeiter auf dem Vordruck
Bestatigung der Arbeitsschutzunterweisung bestatigen.

In ehrenamtlichen Tatigkeitsfeldern kbnnen auch vom Mitarbeiter
personliche unterschriebene Anwesenheitslisten der regelmaRigen
Ausbildungsveranstaltungen als Nachweis fur Unterweisungen ver-
wendet werden.

Dokumentieren Sie im Ordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation®

die Pflichtschulungen (z.B. fir Gabelstaplerfahrer) und alle Aushbil-
dungen im Arbeitsschutz, die Ihre Mitarbeiter bereits durchlaufen
haben. Flgen Sie in Kopie die Nachweise uber die Schulungen und
Ausbildungen bei.

Um einen Uberblick tiber nétige Unterweisungen, Schulungen und
Nachschulungstermine zu haben, empfiehlt sich das Erstellen einer
Ubersicht.

Arbeitshilfen

Ersteinweisung im Arbeitsschutz fir neue Mitarbeiter

Bestatigung der Arbeitsschutzunterweisung

in B.2

Dokument 9-1

Dokument 9-2
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Bereitstellung aufgearbeiteter Informationen
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Bereitstellung aufbereiteter Informationen

Als Vorstand und Leitungs- oder Fuhrungskraft missen Sie die Ge-
setze, Vorschriften und Regelungen zum Arbeitsschutz, die fir Ihren
Verband oder Ihre Gemeinschaft von Bedeutung sind, vorliegen ha-
ben.

Die fur das Deutsche Rote Kreuz gultigen Regelungen finden sich in
Gesetzen (z.B. ArbSchG, ASIG, SGB VIl), Verordnungen (z.B. BUV,
GefStoffV) und den Unfallverhiitungsvorschriften und Informationen
der Unfallversicherungstrager (z.B. GUV-V, GUV-R, GUV-I, GUV-G,
usw.).

Sie mussen diese Vorschriften und Regelungen auch in der Praxis
anwenden kbénnen.

Denken Sie daran, dass Sie diese Vorschriften und Regelungen
auch fur Inre Mitarbeiter zuganglich machen.
Bestimmte Vorschriften sind sogar aushangpflichtig.

Fur gefahrliche Arbeiten missen am Arbeitsplatz Betriebsanwei-
sungen aushangen.

Betriebsanweisungen sind Anweisungen, in denen fur die Mitarbeiter
die auftretenden Gefahren, die erforderlichen Schutzmalinahmen
und das richtige Verhalten — auch im Notfall — tibersichtlich und
leicht verstandlich beschrieben werden.

Sie kdnnen auch auf die Arbeitsschutz-Fachkrafte zurtickgreifen, um
sich in Sachen Vorschriften und Erstellung der Betriebsanweisungen
beraten zu lassen.

Auch der zustandige Unfallversicherungstrager kann Ihnen Hinweise
geben.

Stellen Sie zunéchst mit den Arbeitsschutz-Experten (Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Unfallversicherungstrager) fest, wel-
che Gesetze, Vorschriften und Regelungen fur lhren Verband oder
ihre Gemeinschaft von Bedeutung sind.

Dazu kénnen Sie die Vorlage

,Ubersicht Gesetze und Vorschriften “benutzen.

Die Liste nennt die Ubergreifend geltenden Vorschriften, die in jedem
Fall vorhanden sein sollten. Weitere Vorschriften sollten Sie ergan-
zen.
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Besorgen Sie die Gesetze und Vorschriften und bewahren Sie sie
griffbereit auf. Vorschriften und Gesetze sind auch bei den Unfall-
versicherungstragern oder im Internet abrufbar.

Machen Sie die Vorschriften auch lhren Mitarbeitern zugénglich.
Legen Sie fest, wie und durch wen die Vorschriften aktualisiert wer-
den.

Stellen Sie anhand der vorliegenden Vorschriften und mit der Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt fest, ob fir be-
stimmte Arbeiten Betriebsanweisungen erforderlich sind.

Notieren Sie die Arbeitsplatze und Bereiche, fur die Betriebsanwei-
sungen zu erstellen sind.

Benutzen Sie z. B. den Vordruck

,Ubersicht Betriebsanweisungen *.

Besorgen oder erstellen Sie fehlende Betriebsanweisungen mit Un-
terstitzung der Fachkrafte, ggf. mit Unterstitzung des Unfallversi-
cherungstragers.

Auf Betriebsanweisungen flr Gefahrstoffe wird im 12. Schritt beson-
ders eingegangen.

Die relevanten Gesetze, Unfallverhitungsvorschriften und sonstigen
Regelungen, die fur lhren Verband oder Ihre Gemeinschaft gelten,
sollten vorhanden sein. Betriebsanweisungen missen am jeweiligen
Arbeitsplatz aushangen.

Benutzen Sie die Vordrucke Ubersicht Gesetze und Vorschriften
und die Ubersicht Betriebsanweisungen  fiir den Ordner ,Ar-
beitsschutz-Dokumentation®  und bewahren Sie die wesentlichen
Vorschriften gemeinsam an einem Ort auf.

B.1 ASS - Handlungsanleitung

Verschiedene Verlage und
Unfallversicherungstrager
bieten Vorschriftensamm-
lungen auf CD oder DVD
an.

Muster-
Betriebsanweisungen sind
auch im Internet zu finden
oder werden teilweise
auch auf Anfrage von
Anbietern oder Herstellern
zur Verfligung gestellt.

Arbeitshilfen
Ubersicht Gesetze und Vorschriften

Ubersicht Betriebsanweisungen

inB.2

Dokument 10-1

Dokument 10-2
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Arbeitsbedingungen beurteilen
und Gefahrdungen minimieren
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Arbeitsbedingungen beurteilen und Gefahrdungen mini mieren
Ein Kernpunkt des Arbeitsschutzgesetzes, des Siebten Sozialge-

setzbuches und der Unfallverhiitungsvorschriften ist die Forderung
nach der Beurteilung der ,Arbeitsbedingungen®.

Unter diesem Stichwort versteht man die Erfassung und Beurteilung
der Belastungen und moglichen Gefahrdungen bei der Arbeit und im
Einsatz und die Planung und Umsetzung von Malinahmen, die die
ermittelten Gefahrdungen und Belastungen minimieren sollen.

Die Gefahrdungsbeurteilung soll durch die systematische Dokumen-
tation bestehende Defizite im Arbeitsschutz erkennen und Unfélle
und Gesundheitsschaden moglichst von vornherein vermeiden.

Damit bietet die Gefahrdungsbeurteilung eine Chance, die Mal3-
nahmen des Arbeitsschutzes an den tatsachlichen praktischen Er-
fahrungen und Arbeits- und Einsatzbedingungen vor Ort zu orientie-
ren.

Im allgemeinen lauft die Beurteilung nach folgendem Schema ab:

* Festlegen der zu beurteilenden Arbeits- und Einsatzberei-
che,

* Ermitteln der Belastungen und Gefahrdungen (Ist-Zustand),
* Festlegen des Schutzziels (Soll-Zustand),

* Malnahmen festlegen, um die Gefahren und Belastungen
zu reduzieren oder zu minimieren,

* Umsetzung der geplanten Mal3hahmen,

* Kontrollieren, ob die Malinahmen durchgefihrt wurden und
ob sie wirksam sind.

Die Vorgehensweise bei der Gefahrdungsbeurteilung ist mit dem
Vorstand bzw. mit den fur den Arbeitsschutz verantwortlichen Per-
sonen abzustimmen. Auf die Mitwirkungsrechte und —pflichten der
Beschaftigten (88 15 bis 17 ArbSchG) ist zu achten.

Bei wesentlichen Anderungen, neuen Arbeitsverfahren und arbeits-
bedingten Unféllen oder Krankheiten sind die Gefahrdungsbeurtei-
lungen anzupassen.

Lassen Sie sich bei der Gefahrdungsbeurteilung durch die Fach- Aktion

kraft fir Arbeitssicherheit und weiteren mit Arbeitsschutzaufgaben
betrauten Personen unterstitzen.
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Nutzen Sie die Gefahrdungsbeurteilung, um gemeinsam mit den
Mitarbeitern Gefahrdungen herauszufinden und die Arbeitsschutz-
malinahmen zu verbessern.

CD ,Handlungshilfe*

Es wird ausdricklich empfohlen, fur die Bearbeitung der nachfol-

genden Aufgaben die CD ,Handlungshilfe® zu verwenden. Dieses Zu beziehen tiber die
Programm zur Gefahrdungsbeurteilung erméglicht es lhnen, alle Unfalkasse des Bundes
notwendigen Dokumentationen schnell und sicher zu erledigen.

1. Arbeitsplatze und Téatigkeiten, die beurteiltw  erden mussen,
festlegen:

Auf der CD ,Handlungshilfe” ist der gréf3te Teil des Tatig-
keitsspektrums im DRK (aulRer Gesundheitsdienst) durch
spezielle Priflisten erfasst. Hiermit kbnnen zielgerichtet die
Gefahrdungen und Belastungen - geordnet nach Arbeits-
und Einsatzbereichen — ermittelt werden.
Werden in Ihrer Gemeinschaft Tatigkeiten ausgedbt, die nicht
in den Listen der CD ,Handlungshilfe* erfasst sind, notieren
Sie, welche weiteren verschiedenen Tatigkeiten und Arbeits-
platze es in lhrem Verband / in lhrer Gemeinschatft gibt.
Das Programm ,Handlungshilfe* bietet Innen aul3erdem die
Mdglichkeit, zusatzliche Dokumente und Pruflisten einzupfle-
gen und zu verwalten.

2. Gefahrdungen und Belastungen erfassen und beurt  eilen
Nach der Erfassung der unterschiedlichen Arbeitsplatze und
Tatigkeiten ermitteln Sie systematisch die Belastungen und
Gefahrdungen.

Treten Gefahrdungen auf, die in dem Programm ,Handlungs-
hilfe standardmé&fig nicht erfasst sind, konnen diese in Form
von Dokumenten oder als direkte Eingabe eingeflgt werden.
Mehrere gleichartige Arbeitsplatze oder Arbeitsbereiche koén-
nen gemeinsam bewertet werden. Fuhren Sie die Beurteilung,
wenn maglich, an Ort und Stelle durch.

Wichtig ist, dass die Mitarbeiter Uber ihre Erfahrungen berich-
ten konnen. Deshalb sollten bei der Erfassung der Gefahr-
dungen die Mitarbeiter unbedingt beteiligt werden.

Auf der Grundlage der ermittelten Gefahrdungen ist eine Be-
urteilung vorzunehmen. Als Hilfestellung zu dieser Beurtei-
lung dient eine Risikoeinschatzung (Funktion des Ausmal3es
des mdglichen Gesundheitsschadens und der Wahrschein-
lichkeit des Schadeneintritts).
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3. Malinahmen festlegen
Danach ermitteln Sie die mdglichen Mal3nahmen, um der Be-
lastung / Gefahrdung entgegen zu wirken.
Diskutieren Sie mit den Mitarbeitern, welche MalRnahmen
moglich waren. Lassen Sie sich auch von der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit oder dem Betriebsarzt beraten, welche
Mal3nahmen es gibt. Nutzen Sie fir die Eingabe und die Ver-
waltung der MalRnahmen das Programm ,Handlungshilfe *“.

4. Mallnahmen umsetzen
Legen Sie Prioritaten fur die zeitliche Umsetzung mit den fur
den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen fest. Der Zeit-
punkt der Umsetzung ist dann in dem Programm ,Handlungs-
hilfe” in der jeweiligen Prufliste unter ,Ergebnisse und Mal3-
nahmen* einzufugen.

5. Kontrolle der Wirksamkeit
Das Programm ,Handlungshilfe” verflgt u.a. die spezielle
Funktion ,Mallnahmenverwaltung®. Hiermit kdnnen Sie leicht
kontrollieren, ob die geplanten Malinahmen umgesetzt wur-
den und ob diese die erwlinschte Wirkung erbracht haben.
Mit dem Programm ,Handlungshilfe* haben Sie stets eine ak-
tuelle Ubersicht des jeweiligen Ist-Standes des gesamten Be-
triebes. Es sind auch weitere Kontrollen zur Uberprifung der
Wirksamkeit der MaRnahmen notwendig.

6. Ergebnisse kommunizieren
Uberlegen Sie, wie die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurtei-
lung fir Ihren Verband oder Ihre Gemeinschaft und die Mitar-
beiter nutzbar gemacht werden kénnen.
Stellen Sie die Ergebnisse den Mitarbeitern vor!

7. Anderungen einarbeiten
Eine Gefahrdungsbeurteilung ist bei Anderungen, Neupla-
nung oder neu auftretenden Gesundheitsbelastungen durch-
zufuhren.
Bei Anderungen ist sie fiir den geanderten Arbeitsbereich so-
wie fur alle weiteren davon betroffenen Bereiche erneut
durchzufihren.

Andere Hilfsmittel

Sie konnen fur die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung auch
andere Unterstutzungshilfen einsetzen.
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Eine Mdglichkeit dafir sind die Vordrucke Ubersicht ,,Gefahr-
dungsbeurteilung - Liste der Tatigkeiten und Arbeitsplatze  * und
die ,Checkliste zur Gefahrdungsbeurteilung  “.

Die Vorgehensweise ist in allen Fallen gleich:
1. Arbeitsplatze und Tatigkeiten festlegen
Gefahrdungen und Belastungen ermitteln und beurteilen
Mal3nahmen festlegen
Mal3nahmen umsetzen
Kontrolle der Wirksamkeit
Ergebnisse kommunizieren
7. Anderungen einarbeiten
Bei allen Schritten ist eine nachvollziehbare Dokumentation durch-
zufuhren.

o gk wd

Benutzen Sie

* Das Programm der CD ,Handlungshilfe* fur die Durchfih-
rung der Gefahrdungsbeurteilungen in Ihrem Verband oder 2
lhrer Gemeinschatft.

» Erstellen Sie Uber das Druckment des Programms Hand-
lungshilfe Ihre Priflisten und die notwendige Dokumentati-
on. Heften Sie diese Ergebnisse im Ordner , Arbeits-
schutz-Dokumentation®  ab.

« Alternativ bietet sich auch die elektronische Datensicherung
z.B. als PDF-Dokument tber ein PDF-Druckprogramm an.

Wenn Sie fur die Gefahrdungsbeurteilung keine Programmunterstit-
zung wiinschen, nutzen Sie fir den Uberblick tiber die vorhandenen
Tatigkeiten und Arbeitsplatze die Ubersicht ,Gefahrdungsbeurtei-
lung “. Fur die Beurteilung kénnen Sie die ,,Checkliste zur Gefahr-
dungsbeurteilung *“ oder die von lhren Fachkréaften oder im Internet
angebotenen Listen als Grundlage fur lhre eigene Dokumentation

nutzen.

Arbeitshilfen inB.2

CD-Rom ,Handlungshilfe*, Unfallkasse des Bundes 2u beziehen ther de .
LUnfallkasse des Bundes'
Wilhelmshaven

Hinweise zur Gefahrdungsbeurteilung mit der CD ,Handlungshilfe® Dokument 11-1

Gefahrdungsbeurteilung - Liste der Tatigkeiten und Arbeitsplatze Dokument 11-2

Checkliste zur Gefahrdungsbeurteilung (mit Fragenkatalog) Dokument 11-3

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz — - 70 -




=
=

Handbuch ,Arbeitsschutz im DRK* B.1 ASS — Handlungsanleitung

Eigene Notizen

(@]
=
>
Q
+—
—_
>
Q
o)
(%2)
(@]
c
=)
e
—_
=
(©
Y—
Q
o

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz - -71 -



=
=

Handbuch ,Arbeitsschutz im DRK* B.1 ASS — Handlungsanleitung

Eigene Notizen

(@]
=
>
Q
+—
—_
>
Q
o)
(%2)
(@]
c
=)
e
—_
=
(©
Y—
Q
o

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz - -72 -



=
N

Handbuch ,Arbeitsschutz im DRK* B.1 ASS - Handlungsanleitung

Handlungsanleitung
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Umgang mit Gefahrstoffen und
biologischen Arbeitsstoffen
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Umgang mit Gefahrstoffen und biologischen Arbeitsst

Gefahrstoffe
Gefahrstoffe sind Stoffe, die gefahrliche Eigenschaften haben. Die-
se werden durch Gefahrensymbole dargestellt.

&

Symbole nach GHS / CLP — giitig seit 2009

O PO@OOD®

Symbole nach Gefahrstoffverordnung — giiltig noch bis 2015

=

AEN
= =
brennbar | oxidie- | gesund- | gesund- giftig atzend | explosiv | umwelt- Gase
rend heitsge- heitss- gefahr- unter
féhrdend | chadlich dend Druck

Die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen regelt die Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) mit den zugehdrigen Technischen Regeln fiur Gefahr-
stoffe (TRGS).

Bei der Verwendung von Gefahrstoffen in lnrem Verband oder lhrer
Gemeinschaft missen Sie folgendes beachten:

Sie benotigen ein ,Arbeits- und Gefahrstoffverzeichnis (AGV) “. In
dem AGV erfassen Sie alle in lnrem Verband oder ihrer Gemein-
schaft verwendeten und gelagerten Gefahrstoffe.

Notieren Sie fur jeden Stoff die Herstellerbezeichnung, die Stoffbe-
zeichnung, mit welchen Gefahrensymbole und Risikoséatzen der
Stoff gekennzeichnet ist und an welchen Arbeitsplatzen oder bei
welchen Tatigkeiten der Stoff verwendet wird.

Reduzieren Sie nach Méglichkeit die Menge und Anzahl der ver-
wendeten Gefahrstoffe. Uberpriifen sie, welche Gefahrstoffe im Be-
triebsablauf oder Einsatzablauf unbedingt nétig sind und welche
durch ungefahrlichere Stoffe ersetzt werden kdnnen. (Substitution).

Sie mussen die aktuellen Sicherheitsdatenblatter der verwendeten
Gefahrstoffe vorliegen haben und den Mitarbeitern zuganglich ma-
chen:
* Die Sicherheitsdatenblatter enthalten Informationen tber
den Gefahrstoff, die der Hersteller kostenlos bei der ersten
Lieferung und bei jeder Anderung mitliefern muss.

* Die Sicherheitsdatenblatter beschreiben die Gefahren, die
von diesem Stoff ausgehen kénnen. Sie enthalten genaue
Angaben Uber den sachgerechten Umgang, die Regeln fur
das richtige Verhalten bei unbeabsichtigter Freisetzung,
Erste-Hilfe-Malinahmen und die sachgerechte Entsorgung.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —

B.1 ASS - Handlungsanleitung

offen

Information

GHS =
Globally Harmonised
System

CLP = Classification,
Labelling and Packaging

siehe Verordnung
EG 1272/2008

Aktion

Siehe auch:

,Einfaches Mal3nahmen-
konzept Gefahrstoffe*
http;//www.baua.de im
Bereich ,Themen von A-
Z¢, ,Gefahrstoffe"
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e Fordern Sie die Sicherheitsdatenblatter zusatzlich beim Dies gilt auch fir Stoffe,
. . die im Einzelhandel er-
Einkauf vom Hersteller oder Lieferanten an und bewahren worben werden.
Sie diese gesammelt in einem Ordner (z. B. im ASS- Verschiedene Hersteller
H H H n . bieten ihre Sicherheitsda-
Ordner) auf. Die Sicherheitsdatenblatter missen auf aktuel- tenblAtior auch im Internet
lem Stand gehalten werden. zum Download an.

Fur die verwendeten Gefahrstoffe miissen Betriebsanweisungen
vorhanden sein. Die Betriebsanweisungen sollen kurz gefasst (mdég-
lichst nicht mehr als ein DIN-A4-Blatt) und verstandlich sein.

Die Gefahrstoff-Betriebsanweisungen  sollen an geeigneter Stelle
(Arbeitsplatz) ausgehéngt und bekannt gemacht werden. Fragen Sie
den Hersteller oder Lieferanten, ob er fur den Gefahrstoff vorgefer-
tigte Betriebsanweisungen als Muster zur Verfiigung stellen kann.

Sie mussen den sachgerechten und sicheren Umgang mit den Ge-
fahrstoffen sicherstellen. Um die Gefahrdungen maoglichst gering zu

halten,

» soll die verwendete und freigesetzte Menge so gering wie
moglich sein,

* sollen die Gefahrdungen, die von den Gefahrstoffen ausge- Je nach Tatigkeit kénnen
hen, bei der Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt werden auch Mafinahmen des

iomonitoring (geman
(11. Schritt). TRGS 710) in Betracht
kommen.

Lassen Sie sich zu dieser Problematik von dem Betriebsarzt und der
Fachkraft fur Arbeitssicherheit beraten.

Die Mitarbeiter, die mit Gefahrstoffen umgehen, miissen mindestens
einmal pro Jahr anhand der Betriebsanweisung tber die Gefahren
und SchutzmalRnahmen unterwiesen werden.

Fugen Sie die Gefahrstoff-Unterweisung als festen Bestandteil im
Ausbildungsplan ein. Lassen Sie die Mitarbeiter unterschreiben,
dass sie uber den Umgang mit den Gefahrstoffen unterwiesen wur-
den. Fur die Dokumentation der Unterweisung konnen Sie die
Vorlage ,Bestatigung der Unterweisung “ benutzen.

Bei Unfallen mit Gefahrstoffen:

Geben Sie dem Verunfallten die Betriebsanweisung und das Sicher-
heitsdatenblatt mit zum Arzt, damit er angemessen behandelt wer-
den kann.
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Biologische Arbeitsstoffe

Mikroorganismen, also z. B. Bakterien, Viren und
Schimmelpilze, sind ein allgegenwartiger Bestandteil
unserer Lebenswelt. Die meisten sind nttzlich oder
harmlos.
Einige kdnnen jedoch zu Stérungen unseres Wohlbefindens bis hin
zu todlichen Erkrankungen fiihren.

Zum Schutz der Mitarbeiter wurde die Verordnung tber

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mi t biologi-
schen Arbeitsstoffen  — kurz Biostoffverordnung - erlassen. Da-
zu gelten auch die Technischen Regeln Biologische Arbeitsstof-

fe —z.B. TRBA 250 ,Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitsdienst
und der Wohlfahrtspflege*.

Sie als Vorstand und Leitungs- und Fihrungskraft sind verpflichtet,
lhre Mitarbeiter vor entsprechenden Gefahrdungen zu schitzen.

Dazu gehoren auch Téatigkeitsbereiche, in denen biologische Ar-
beitsstoffe zwar nicht beabsichtigt, aber eben doch aufgrund der
durchgefihrten Tatigkeiten frei werden kdnnen.

Dies sind z.B. alle Tatigkeitsbereiche des Deutschen Roten Kreu-
zes, in denen Mitarbeiter mit Patienten oder Verletzten in Kontakt
kommen. Auch beispielsweise in Kleiderkammern und bei Kleider-
sammlungen sind entsprechende Gefahrdungen zu bertcksichtigen.
Dabei handelt es sich in allen Fallen um ,nicht gezielte Tatigkeiten®.

lhre Pflicht zum Schutz lhrer Mitarbeiter vor gefahrlichen biologi-
schen Arbeitsstoffen ist die Anfertigung einer Gefahrdungsbeurtei-
lung nach den Bestimmungen der Biostoffverordnung.

Dabei sollen Sie sich von den Arbeitsschutz-Fachkraften und dem
Betriebsarzt unterstitzen lassen.

Auch kann es sinnvoll sein, weitere Fachkrafte einzubinden, z.B.
Hygienebeauftragter, Desinfektor, KV-Arzt.

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz —
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Wenn im Betrieb Gefahrstoffe verwendet werden, missen folgende
Unterlagen vorhanden sein:
* das Arbeits- und Gefahrstoffverzeichnis AGV, 5
* die Sicherheitsdatenblatter (auch alte Sicherheitsdatenbl&t-
ter nicht mehr verwendeter Gefahrstoffe),
» die Betriebsanweisungen,
» die Bestatigung der jahrlich durchgefiihrten Unterweisung,
* wenn erforderlich, die Ergebnisse der Messungen von Ar-
beitsplatzgrenzwerten (AGW),

* gegebenenfalls der Nachweis von durchgeftihrten Vorsor-
geuntersuchungen, die bei der Anwendung von Gefahrstof-
fen notig sind.

Der ASS-Ordner oder ggf. ein Gefahrstoff-Ordner , der vielleicht
schon vorhanden ist, soll fur alle vorhandenen Gefahrstoffe die ge-
nannten Dokumente enthalten.

AGV und Sicherheitsdatenblatter mussen mdéglichst lange (min- Fiir CMR / TOST-Stoffe
destens 30 Jahre) aufbewahrt werden, weil auch viele Jahre nach gg;eme Frist von 60 Jah-
der Belastung noch Krankheiten auftreten kbnnen (z.B. Krebs), die

. L. . . CMR: cancerogen, muta-
mit der Verwendung der Gefahrstoffe zusammenhangen. Mit einer gen, reproduktions-toxisch

TOST: Spezifische Zielor-

lickenlosen Dokumentation kdnnen so die Fragen zu Krankheitsur- gan Toxitat

sachen und damit auch zu Leistungsanspriichen der Mitarbeiter ge-
geniuber den Unfallversicherungstragern auch viele Jahre spater
noch geklart werden.

Besteht fur Ihre Mitarbeiter die Gefahr, bei ungezielten Tatigkeiten in
Kontakt mit Biologischen Arbeitsstoffen  zu kommen, mussen fol-
gende Unterlagen vorhanden sein:

» die Gefahrdungsbeurteilung,

» die Betriebsanweisungen,

» die Bestatigung der jahrlich durchgefiihrten Unterweisung,

* wenn erforderlich, gegebenenfalls der Nachweis von

durchgefihrten Vorsorgeuntersuchungen, die bei der An-
wendung von biologischen Arbeitsstoffen notig sind.

Der Ordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation® oder ggf. ein Bio-
stoff-Ordner / Gefahrstoff-Ordner , der vielleicht schon vorhanden
ist, soll fur alle vorhandenen Gefahrstoffe und biologischen Arbeits-
stoffe die genannten Dokumente enthalten.
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Handlungsanleitung
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Regelungen fir Notfalle

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz - -81 -



=
w

Handbuch ,Arbeitsschutz im DRK* B.1 ASS — Handlungsanleitung

Eigene Notizen

(@]
=
>
=
e
=
8
=
o
2

DRK Generalsekretariat — Arbeitsschutz - -82 -



Handbuch ,Arbeitsschutz im DRK" B.1 ASS - Handlungsanleitung

Regelungen fir Notfélle

Sie sind verpflichtet, Vorsorgemafinahmen flr Notfélle zu treffen.
Zur einer effektiven Notfallplanung gehdren:

» ausreichend ausgebildete Ersthelfer,

* leicht erreichbares Erste-Hilfe-Material,

* die Unterrichtung der Beschatftigten,

* ausreichende Brandschutz- und Feuerldscheinrichtungen,
» die Kennzeichnung von Fluchtwegen und Notausgangen,

e die Aufzeichnung und Meldung von Verletzungen und
Unfallen.

Treffen Sie die notwendigen Regelungen fur Notfalle anhand der Aktion
einzelnen Punkte.

Benutzen Sie die ,Checkliste zur Notfallplanung “ zum Nachweis
der entsprechenden Organisation.

Ersthelfer ausbilden

Fur jeden Betrieb und jede Arbeitsstatte muss eine ausreichende
Zahl von Ersthelfern zur Verfiigung stehen. Die Erste-Hilfe-
Ausbildung missen alle zwei Jahre aufgefrischt werden.

In den ehrenamtlichen Einsatzdiensten und im Rettungsdienst sollte
dies kein Problem sein. In Verwaltungsbereichen sollen finf Prozent
der Mitarbeiter, in sonstigen Bereichen 10 Prozent der Mitarbeiter
als Ersthelfer ausgebildet sein.

Planen Sie so, das auch in Urlaubszeiten eine ausreichende Anzahl
Ersthelfer zur Verfigung steht.

Erste Hilfe Material bereitstellen

Bewahren Sie das Material an einem leicht zugéanglichen Ort auf.
Uberlegen Sie, ob eine zentrale Lagerung oder eine dezentrale La-
gerung an moglichen Unfallschwerpunkten sinnvoll ist. Auch aul3er-
halb der Fahrzeuge muss Material leicht erreichbar sein.
Kontrollieren Sie das Erste Hilfe Material regelmaRig.
Achten Sie auf die Verfallsdaten und erneuern Sie

das Material rechtzeitig.

Kennzeichnen Sie den Standort von Erste Hilfe Material v :E\'}EA%“,CEUV_V 28 und
mit den entsprechenden Rettungskennzeichen. ASRA13

Mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe kénnen sie auch einen ge-

eigneten Mitarbeiter (einen ,leitenden” Ersthelfer) beauftragen.

S, [+
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Brandschutz- und Feuerldscheinrichtungen

Jedes Gebaude muss mit einer ausreichenden Anzahl an Feuer-
I6scheinrichtungen ausgestattet sein.

Die Menge und Art der Feuerldscher richtet sich nach deren Leis-
tungsfahigkeit, nach der Gefahrenklasse und der Betriebsgrél3e. Die
entsprechenden Grundlagen werden durch die ,BGR 133“ geregelt.
Besonders wichtig ist die Berlcksichtigung des Brandschutzes bei

Vgl. auch:
Umbauten oder Neubauten. Nr. 2.5 TPrifVO NRW,
.. . . .. § 4 Abs. 3 ArbStattV,
Feuerldscher sollten mindestens alle zwei Jahre geprift werden, Nr. 6 BGR 133,
I = § 359 StVZO,
auch andere Brandschutzeinrichtungen sollten regelméafig auf Funk- Kapitel 8.1.4 ADR,
tion geprift werden. GGVSEB, Anl. 2, Pkt. 3.4

. . . Sieh h:
Auch die Beschilderung muss vorhanden sein und sollte @ GV A8/ GUV-V A8 und
regelmaRig tberpriift werden. ASRAL3

Denken Sie nicht nur an die Ausstattung der Verbands- oder Ge-
meinschaftsraume mit Feuerldschern, sondern auch an den Brand-
schutz bei Aul3entatigkeiten (z.B. Feuerléscher in den Fahrzeugen).
Lassen Sie sich durch lhre 6rtliche Feuerwehr beraten.

Auch sind Sie verpflichtet, Ihre Mitarbeiter und lhre Gaste tber das
richtige Verhalten im Brandfall zu informieren. Dazu verwenden Sie
einen Aushang der Brandschutzordnung, Teil A

Speziell fur lhre Mitarbeiter sollten Sie auch eine Brandschutzord-
nung, Teil B erstellen (lassen). Diese Schrift informiert lhre Mitar-
beiter Uber spezielle, in Inrem Verband oder Gemeinschaft beste-
hende Brandschutzregelungen (z.B. in Bezug auf die Verwendung
privater Kaffeemaschinen in Blrordumen).

In bestimmten Einrichtungen des DRK ist fir Personen mit besonde-
ren Brandschutzaufgaben eine Brandschutzordnung, Teil C  erfor-
derlich, z.B. fur Evakuierungshelfer, Brandschutzbeauftragte, Si-
cherheitsbeauftragte.

Lassen Sie sich hierzu von lhren Arbeitsschutz-Fachkraften beraten.

Siehe DIN 14096

Kennzeichnung von Fluchtwegen und Notausgangen _

Fluchtwege und Notausgénge miissen, wo notwendig, . e A VAV AB und
eingerichtet und gekennzeichnet werden. Sorgen Sie I‘_'ﬁ\- ASRA13

dafur, dass Fluchtwege jederzeit frei passierbar sind

und nicht verstellt oder blockiert werden.
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Unterrichtung der Beschaftigten
Zur Unterrichtung der Beschéaftigten gehort

* ein Notfallplan mit
0 Hinweisen zum Verhalten bei Notféallen,
o wichtigen Telefonnummern, Notrufnummern,
o Name und Platz der Ersthelfer, Aufbewahrungsort fur

Erste-Hilfe-Material, D Arzt - Datenbank

o Durchgangsarzte und Krankenhauser (mit D-Arzt- bei der DGUV unter
. http://mww.dguv.de
Zulassung) in der Umgebung. Webcode: d2236

Dieser Plan muss ubersichtlich und auffallig sein. Er muss fur
alle Mitarbeiter zuganglich sein und an wichtigen Punkten
ausgehangt werden.

» die regelméafige Unterweisung aller Mitarbeiter zu Notfallmal3-
nahmen.
Planen Sie Notfallmaf3nahmen in die jahrlichen Unterweisun-
gen ein und lassen Sie sich die Unterweisung von den Mitar-
beitern bestatigen.

In vielen Féllen hat es sich bewahrt, auch interne Meldewege auf
dem Notfallplan festzuhalten. Somit ist auch geregelt, wer intern bei
einem Notfall informiert werden muss (z.B. Kreisgemeinschaftsleiter,
Geschaftsfuhrer usw.)

Aufzeichnung und Meldung von Verletzungen und Unfal len
Damit nach einem Unfall oder einer Verletzung Anspriiche gegen-
Uber den Unfallversicherungstragern geltend gemacht werden kon-
nen, sind einige wichtige Punkte zu beachten:

Bei Unféllen, die eine arztliche Versorgung notwendig machen,
muss ein Durchgangsarzt (D-Arzt) aufgesucht werden.

i i Siehe auch:
J_ede Verletzung und jeder Unfall muss im Verbandbuch dokumen- SOVI5111 | BGI 5111
tiert werden.

. . .. . .. Achtung!
Diese Aufzeichnungen missen mindestens funf Jahre aufbewahrt Bei der elekironischen
werden. Auch eine digitale Aufzeichnung ist moglich. Datensicherung und Da-
tenablage muss die Les-
barkeit und Verfiigbarkeit
. - Uber den gesamten Auf-
Legen Sie schriftlich genau fest, wo das Verbandbuch aufbewahrt bewahmn%szemaum

sichergestellt sein.

wird und wer die Eintragungen im Verbandbuch macht. Die gelten-
den Datenschutzbestimmungen sind zu beachten.

Das Verbandbuch hat urkundlichen Charakter!

Sie sind verpflichtet, das Verbandbuch mindestens jahrlich zu tber-
prufen.
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Bei Arbeitsunfallen mit mehr als drei Tagen Arbeitsunfahigkeit be-
steht eine Meldepflicht gegeniber lhrem Unfallversicherungstrager.
Dazu muss die entsprechende Unfallanzeige ausgefullt werden.

Sorgen sie dafir, dass alle Mitarbeiter, also auch zum Beispiel
Schiler, Studenten und Nicht-Berufstatige, sich eine entsprechende
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ausstellen lassen.

Es wird ausdricklich empfohlen, Gber ein internes Meldesystem
auch ,Beinaheunfalle” zu erfassen und intern fir praventive Mal3-
nahmen und gezielte Schulungen auszuwerten.

Notfallibungen, Evakuierungsibungen

Zur Ergdnzung der Vorsorgemal3nahmen kénnen Sie realistische
Notfallibungen (z.B. Simulation eines Brandes) mit Ihren Mitarbei-
tern durchfuhren, eventuell gemeinsam mit der Feuerwehr oder mit
Rettungsdiensten. Diese Ubungen sind notwendig, damit Ihre Mitar-
beiter fir den Notfall ein entsprechend umsichtiges Verhalten trainie-
ren. Und Sie haben die Chance, die Vorkehrungen fir Notfalle noch
zu verbessern.

Auch sollen und missen Sie ihre Mitarbeiter im praktischen Umgang
mit Feuerléschgeréaten schulen.

In bestimmten Einrichtungen sind Sie sogar zur Durchfiihrung von
Notfallibungen verpflichtet. Genauere Informationen erhalten Sie
Uber Inre Arbeitsschutz-Fachkrafte.

Fur die Notfallregelung missen Sie

* Den Notfallplan und die Brandschutzordnung Teil A aus-
hangen,

* das Verbandbuch fuhren und mindestens 5 Jahre aufbe-
wahren,

* Unfallanzeigen aufbewahren,

» die regelméafige Unterweisung der Mitarbeiter zu den Not-
fallplanungen dokumentieren.

Den Uberblick tiber die getroffenen Regelungen fiir Notfalle kénnen
Sie mit der Checkliste zur Notfallplanung dokumentieren.

Die Unfallanzeige ist auch
im Internet beim jeweiligen
Unfallversicherungstrager
zum Download erhaltlich.

Hierbei hat sich eine
anonyme Meldung, z.B.
Uber Intranet, bewahrt.

Arbeitshilfen

Checkliste zur Notfallplanung

inB.2

Dokument 13-1
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Handlungsanleitung
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Dokumentation gewahrleisten
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Dokumentation gewahrleisten

In diesem Schritt werden die Dokumentationspflichten, die in den
vorigen Schritten bereits beim Punkt ,Dokumentieren® genannt wur-
den, zusammengefasst.

Damit erhalten Sie noch einmal einen Uberblick tiber die Unterlagen,
die notwendig sind, um eine angemessene und effektive Arbeits-
schutzorganisation nachzuweisen.

Die Dokumentation der ArbeitschutzmalRnahmen ist notwendig und
teilweise auch gesetzlich geregelt. Arbeitsschutz soll durch eine
Ubersichtliche und geordnete Dokumentation nachvollziehbar sein -
far lhren Vertreter, fur lhren Nachfolger, aber auch fir Aul3enste-
hende wie z.B. den zustandigen Trager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung.

Mit der systematischen Dokumentation stehen lhnen die Informatio-
nen - unabhangig vom Wissen einzelner Personen — zur Verfi-
gung. Damit sind sie schneller greifbar, wenn sie dringend bendtigt
werden, beispielsweise bei Notfallen.

Mit den in ,B.2 — Arbeitshilfen* angebotenen Vordrucken und Formu-
laren wurde die Dokumentation im Arbeitsschutz fur Sie so einfach
wie moglich gemacht.

Im Folgenden kdnnen Sie noch einmal Uberprifen, ob Ihre Arbeits-
schutzunterlagen den Anforderungen des Gesetzgebers und der
Unfallversicherungstrager entsprechen. Dies ist umso wichtiger,
wenn Sie bei der Bearbeitung einige Schritte Ubersprungen haben.

Uberpriifen Sie Ihre eigenen bisherigen Dokumentationen zum Ar-
beitsschutz sorgfaltig. Verwenden Sie die

~.Checkliste Mindestanforderungen an Arbeitsschutz-
Dokumentation *,

um zu uberprifen, ob die nétigen Dokumente vorhanden sind.
Wenn Unterlagen fehlen, lesen Sie bei den entsprechenden Schrit-
ten nach, wie Sie die Unterlagen erstellen kbnnen oder wo Sie die
Unterlagen erhalten.

Tragen Sie in die Checkliste ein, wo Sie welche Unterlagen aufbe-
wahren, sofern Sie diese nicht komplett in lhrer Arbeitsschutz-
Dokumentation abgeheftet haben.
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Heften sie die ausgefiillte Checkliste Mindestanforderungen an Dokumentation
Arbeitsschutz-Dokumentation  in den Ordner ,Arbeitsschutz-

Dokumentation* , um eine Ubersicht tiber geforderte Unterlagen zu .

haben oder um festzuhalten, wo Sie die Unterlagen aufbewahren
(wenn sie nicht komplett im Ordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation®
enthalten sind).
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Arbeitshilfen in B.2

Checkliste Mindestanforderungen an Arbeitsschutz-Dokumentation Dokument 14-1
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Eigene Notizen
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Eigene Notizen
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Handlungsanleitung

15. Schritt
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Erfolge kontrollieren und weiteres Vorgehen
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Eigene Notizen
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Erfolge kontrollieren und weiteres Vorgehen

Das ASS ist nun durchgearbeitet, die grundsatzlichen Anforderun-
gen an den Arbeitsschutz sind erflllt, alle Unterlagen sind Ubersicht-
lich, gut sortiert und griffbereit beisammen.

Damit haben Sie den Arbeitsschutz in IThrem Verband oder in
Ihrer Gemeinschaft einen grof3en Schritt voran gebra  cht!

Wie geht es jetzt weiter?

Das Umfeld, die Anforderungen und die Bedingungen innerhalb und
aulRerhalb des Deutschen Roten Kreuzes andern sich standig.
Techniken verbessern sich, Mitarbeiter kommen und gehen, Gelern-
tes wird vergessen. Neue Maschinen, neue Materialien werden ver-
wendet und eingesetzt, neue Anforderungen erfordern neue, innova-
tive Ideen.

Alle Veranderungen im Deutschen Roten Kreuz und auch in Ihrem
Verband und Ihrer Gemeinschaft wirken sich auch auf die nétige
Arbeitsschutzorganisation aus.

Sie mussen aus diesem Grund die ASS-Unterlagen fortschreiben
und nach Bedarf aktualisieren.

Uberarbeiten und aktualisieren Sie regelmaRig Ihre Arbeitsschutzun-
terlagen (z. B. den Ordner ,Arbeitsschutz-Dokumentation® ).
Planen Sie einmal pro Jahr die Uberarbeitung der Unterlagen fest
ein. Berlicksichtigen Sie bei der Uberarbeitung des ASS die Veran-
derungen, die sich ergeben haben und passen Sie lhre MaRnahmen
im Arbeitsschutz entsprechend an.

Sie kdnnen den Checkliste Ruckblick und Aktualisierung  benut-
zen, um die Anderungen festzuhalten.

Halten Sie die notwendigen Aktualisierungen in der entsprechenden
Dokumentation fest.

Bewahren Sie die ausgefullte Checkliste Rickblick und Aktualisie-
rung auf, um Erfolge und geplante Veranderungen festzuhalten.

3 -
Y

Information

Aktion

Arbeitshilfen

Ruckblick und Aktualisierung

in B.2

Dokument 15-1
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Eigene Notizen
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Eigene Notizen
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» Sie unternehmen bereits eigene Anstrengungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes
in Inrem DRK-Verband?

* Sie haben sich schon immer fur mehr Sicherheit im Einsatz engagiert?

» Sie sind auch der Meinung, dass zu Arbeitsschutz und Einsatzsicherheit noch Vieles zu
verbessern istim DRK?

Dann wollen wir unbedingt von lhnen héren.

Geben Sie lhre Ideen, Fachkenntnisse, Erfahrungen und Meinungen zum Thema an uns
weiter.

Das DRK-Generalsekretariat wird lhre Anregungen zur Verbesserung der Unfallverhitung
und Arbeitssicherheit sowie des Gesundheitsschutzes gerne berticksichtigen.

Wir wirden uns freuen, Ihre wertvollen Beitrage zu erhalten.

Und Sie werden erfreut sein, lhre Ideen in einer Neuauflage wieder zu finden.

Ihre Autoren ,Arbeitsschutz, Technik + Sicherheit”

DRK-Generalsekretariat

Herr Heinrich

Arbeitsschutz, Technik + Sicherheit
Carstennstral3e 58

12205 Berlin

heinricl@drk.de
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Eigene Notizen
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